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 کلیات: فصل اول
  بـا ویژگیهـای    ییکـه بـرای انجـام پـروژه هـا         رود   بـه کـار مـی      یاننامه برای تـشخیص صـلاحیت مـشاور         این آیین مقرارت    -1ماده  
 :کنند گواهینامه دریافت می،زیر

مان مـدیریت  یـا بـرای انجـام آنهـا موافقـت نامـه بـا سـاز         درصد اعتبار آن توسط دولت تامین شده باشـد و  %)50(بیش از پنجاه    :الف  
  .ی کشور مبادله شودریز وبرنامه

 . نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی داشته باشدکه  خارج کشورمهندسی بهو صدور خدمات فنی طرح های : ب 
 :و اصطلاحات زیر در معانی مربوط به کارمی روند ه هاواژ – 2ماده  

 .کند  شخص حقیقی یا حقوقی است که خدمات مشاوره ارائه می:مشاور   -الف
 :مشاورهخدمات    -ب
یی که منجـر    ها    بطور کلی فعالیت   ومحیطی     طرح شامل شناسایی، توجیه فنی، اقتصادی، اجتماعی و زیست         امکان سنجی مطالعات   - 1

 .شود  می )گذاری در طرح سرمایه گذاری یا عدم به معنای توجیه  سرمایه(به پذیرش و یا رد طرح 
 یا همطالعات بنیادی، کاربردی وتوسع  -2
 عات موضوعی، بخشی، جامع و میان بخشی مطال  -3
 ی و اجرایی ی فنها  ضوابط و معیار، ها استانداردتهیه و تنظیم  – 4
 یلی و اجراییص پایه، تف مفهومی، طراحی  -5
 نترل مهندسی ک-6
 برداری  نصب و بهره طرح، نظارت بر اجرای -7
 ریزی وکنترل پروژه   برنامه-8
 خدمات مهندسی ارزش - 9

 ی کیفیتها  سازی نظام راحی و پیادهط  -10
  طرح  و مدیریت خدمات مدیریت-11
  وتوسعه منابع انسانیآموزشی برنامه ریزی خدمات  -12
 ها  پایش و ارزشیابی طرح -13
   خدمات مطالعات آماری-14
   خدمات جنبی -15
 .گردد می و تعییننامه ارزیابی  ناین آیی اساس آن توان تخصصی مشاور بر طییندی است که افر: تشخیص صلاحیت  -پ
 دوره زمـانی    یـا  مقـاطع  ی در دست انجام یـا انجـام شـده مـشاور را در             ها  فرآیندی است که درآن سطح کیفیت کار      : ارزشیابی -ت

 .کند  تعیین می،معین
 . است"ریزی کشور برنامه و سازمان مدیریت "نامه منظور  این آیین در: سازمان  -ث
سـوی  از نامه، بـه منظـور اعـلام صـلاحیت مـشاور           مدرکی  است که بر اساس مقررات این آیین        :  مشاور ت صلاحی گواهینامه  -ج

 .شود سازمان برای ارائه خدمات مشاوره صادر می
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قـرار گرفتـه    یـک زمینـه کـاری       در   عبارت است از یک یا چند شاخه از علوم و فنون که به لحاظ علمی و اجرایی،                  : تخصص  -چ
 .باشند

  .شود نامه به اختصار گروه نامیده می  که  در این آیین باهمعبارت است از چند  تخصص مرتبط: خصصیگروه ت  -ح
  برآوردکارویـاحق الزحمـه   بـر اسـاس آن مبلـغ حـداکثر     ونمایـد  تعیین میدر هر تخصص   مشاور را   عددی است که توان    :پایه  -خ

 .باشد  میتخصصنشانگر بالاترین توان فنی در هر  ،یک پایه .گردد   مشخص می،مناسب و تعداد کار مجاز مشاور
 .تخصص ارجاع نمود هر  پایه ازیک در مشاورتوان به صورت همزمان به   که مییحداکثر تعداد کار: عداد کار مجازت -د

 کـه حـق الزحمـه در آنهـا مـلاک         تخصص هایی یا حق الزحمه در مورد       ( یک کار  مبلغ برآورد حداکثر  :  مناسب کار حداکثر -ذ
  ). 9مطابق باجدول شماره ( .  ارجاع نمودمشاور به  هرتخصص  از پایهیکتوان در   که می)است

آن  یهـا     فعالیت سرپرستیو در یک تخصص  بوده     ) 3-1و2-1،1-1مطابق جداول   (که دارای شرایط لازم     ی  کارشناس :سرگروه -ر
  . مشاور برعهده داشته باشد تشکیلات تخصص را در

 .باشد  می یک گروه تمام تخصص های در، برای فعالیت ی مشاورا فه توان فنی و حریانگر نما:یینهاپایه    -ز

 . منعقد شده استکه طبق مقررات مشارکتی است بین دو یا چند شخص حقوقی: مشارکت مدنی -ژ
ی صنعتی بـه ثبـت   اه  الکیت ومها   کل ثبت شرکت که در ادارهشخص حقوقیمشارکتی است بین دو یا چند :  مشارکت ثبتی   -س

 . رسیده باشد
 . گردد  میتعیینضریبی است که براساس شاخص قیمتها، توسط سازمان : ضریب تعدیل  -ش

  همـــان دارای.اســـتنامـــه بـــه کـــار رفتـــه و در ایـــن مـــاده تعریـــف نـــشده    کـــه در ایـــن آیـــینســـایر واژگـــانی  -تبـــصره
 . استوط آمدهبرنامه و بودجه و سایر قوانین مربقانون تعاریفی است که در 
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 مشاوران انواع: فصل دوم
 :شوند  انواع زیر تقسیم می ازحیث شخصیت حقیقی وحقوقی به برای تشخیص صلاحیتمشاوران، - 3ماده 
 دارای تحصیلات دانشگاهی که طبق این آیین نامه واجد صلاحیت شـناخته              کارشناس ایرانی  :شخص حقیقی  -نوع اول  -الف  

 .شود
 صد مالکیت آن متعلق به اشخاص حقیقی یـا حقـوقی غیـر              بیش از پنجاه در    ): غیر دولتی  (حقوقیاشخاص   - نوع دوم    -ب

 .دولتی  ویا ترکیبی از آنها باشد
 بـر اسـاس قـوانین و         : کـشور   قانون محاسـبات عمـومی     )4( ماده   موضوع ص حقوقی دولتی  اشخا - سومنوع    -پ

 یل یافته و انجام خـدمات مـورد درخواسـت در موضـوع فعالیـت آنهـا           های نظام فنی و اجرایی تشک        مقررات برای انجام فعالیت   
 .  قید شده باشددراساسنامه

 بر اساس قوانین و مقررات برای انجـام فعالیتهـای نظـام فنـی و اجرایـی       : عمومیبخشص حقوقی   ا شخ ا - چهارمنوع    -ت
ده و انجام خدمات مورد درخواست در موضـوع        به ثبت رسی   های صنعتی        ومالکیت ها     در اداره کل ثبت شرکت     وتشکیل یافته   
 قانون محاسبات عمـومی    )5(موضوع ماده عمومی  ها متعلق به بخش        مالکیت این واحد   و قید شده باشد      دراساسنامه فعالیت آنها 

 . باشدکشور
 سـوم ،دوم   ، اول شـرایط نـوع   حـائز   که و مراکز علمی پژوهشیسایر واحد های خدمات مشاوره ایرانی وخارجی: پنجمنوع  -ث

 .محسوب می شوند نوع پنجم ، که برای یک کار خاص تشکیل شده باشد گروههای همکاری مدنیو نباشندچهارمو
 انـواع واحـد هـای خـدمات مـشاوره       ازسهام ثبتی گروه همکاری متعلق بـه یـک یـا چنـد نـوع           صد در صورتیکه صد  در - 1 تبصره

توسـط سـهامداران   بـالاترین پایـه در هـر تخـصص کـه          شرکت متقاضی،    ایهپگروه و  ،آیین نامه باشد  این  )  3(موضوع ماده   
حفـظ   را  شخصیت حقوقی خود،ها  برای سایرکارتشکیل شدههای   شرکت.  خواهد بودکسب شده است،  شرکت متقاضی

 . دننمای می
از  . دوم و سوم نباشند     اع انو  از هر یک از واحد های خدمات مشاوره تشخیص صلاحیت شده فعلی که حائز شرایط یکی               - 2 تبصره

خـود را بـا      تـا    )مجدد صلاحیت اخذ در صورت تمایل به   ( بمدت سه سال فرصت خواهند داشت      ،آیین نامه  اینتاریخ ابلاغ   
قوت خود بـاقی خواهـد      ه  گونه واحد ها ب     آخرین وضعیت رتبه بندی این     در دوره مذکور  . آیین نامه تطبیق دهند     این شرایط
 .ماند
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 مشاوران صلاحیت صیتشخ: فصل سوم
 .گیرد  سازمان صورت میمشاوران از سوی تشخیص صلاحیت   -4ماده 
پایـه  همچنـین   و تخـصص   هـر  در "یـک " و "دو"،  "سـه "یها    در پایه  ،نامه  قالب ضوابط این آیین     را در  مشاوران ،سازمان -5ماده  

 .نماید ن صلاحیت میی تعی،ی تخصصیها  یی درگروهنها
کار ی یک گروه در پایه یک توسط مشاوراحراز گردد، پس از تصویب هاحیت انجام  تمامی تخصصکه صلا   درصورتی-1تبصره
یی را اخذ نموده و با توجه به تعـدادکار مجـاز در هـر تخـصص بـدون درنظـر گـرفتن                       نهافنی تشخیص صلاحیت، مشاور، پایه      گروه  

 .نماید  فعالیت می،الزحمه یاکار مناسب محدودیت حداکثر حق
 ی هـا  و گروه هـا    نامـه در تمـامی تخـصص       تواند با معرفی افراد واجد شـرایط بـر اسـاس ضـوابط ایـن آیـین                  ر مشاور می  ه - 2تبصره

 . احراز صلاحیت نمایدتخصص در تکرار یا  وتخصصی
 تهیـه و  ها نریزی استا  و سازمان مدیریت و برنامهسازمان که هر ساله به وسیله دفتر امور مشاوران و پیمانکاران         یفهرست در – 6ماده  

 :گردد  می نکات زیر مشخص،شود منتشر می
  .ها  ص خدمات مشاوره مربوط به هر یک از تخصفهرست کلی  -الف
 .ی تخصصیها   و گروهها   در هر یک از تخصص، ذیصلاحمشاوراننام و مشخصات هر یک از   -ب
 . مجاز برای هر مشاور مناسب و تعداد کار یاکارالزحمه پایه، تخصص، گروه، مبلغ حداکثر حق  -پ
 . دفتر امور مشاوران وپیمانکاران قابل دسترسی و بهنگام باشدرایانه ای مرکزاطلاع رسانی در ست این فهرست می بای-بصرهت

 :  به شرح زیر می باشد تشخیص صلاحیتفنیوظایف کارگروه  و  ترکیب اعضا– 7ماده 
 اعضاء ترکیب  -الف

  کار گروه به عنوان رئیس سازمانپیمانکارانمدیر کل دفتر امور مشاوران و  -1
  به انتخاب معاون فنی سازمانخبره در گروه تخصصی مربوطیک نفرکارشناس  -2

 ربوطم صنفی  با معرفی تشکلخبرهیک نفرکارشناس  -3 
  نماینده دستگاه اجرایی ذیربط-4
  نماینده دفتر بخشی ذیربط در سازمان -5

 وظایف -ب
  وتعدادکار مجاز  یا کار مناسب ظرفیتاکثرحد  ت وتخصصها، در شرح خدما تغییر-1
 یینهااز صلاحیت مشاوران در پایه تصویب احر -2
 فنی تشخیص صلاحیت گذاشـته شـده        ارگروهمشاوران بعهده ک  به    سایر وظایفی که براساس این آیین نامه و آیین نامه ارجاع کار            -3

 .است
 . قابل اجرا می باشدسه رای موافق حداقل ا ار گروه بکتصمیمات این   -1تبصره
 .شودبا تائید وابلاغ ریاست سازمان  اجرا می )7(ماده )ب(بند )1( جزءمصوبات موضوع   -2رهتبص

 گـروه همکـاری    و ،چهارم سـوم  ، نـوع اول، دوم      مـشاوران  بسته به مورد در هر تخصص و یا گروه برای            مشاورانگواهینامه  - 8ماده  
بـه صـورت    برای یک کار خاص  مشارکت مدنی ،   همکاری    های گروه و   پنجمی خدمات مشاوره نوع     ها  واحد. شود صادر می ثبتی  

 .شوند نامه تشخیص صلاحیت می درقالب این آیینموردی 
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 : به شرح زیرمی باشدمشاورانحراز صلاحیت ا شرایط عمومی  9 ماده
 :کارشناس حقیقی ایرانی-الف 

 یرانا تابعیت دولت جمهوری اسلامی - 1
و تجربه   با اولویت یک     )2 ( شماره مرتبط با تخصص موردنظر طبق جدول     ) حداقل کارشناسی (معتبرتحصیلات دانشگاهی   ای  دار -2

 ).4طبق جدول شماره(مفید و موثر 
 بطور(های خدمات مشاوره، پیمانکاری، طرح و ساخت   های موثر در کار   در دوران محرومیت یا محکومیت و یا ممنوعیت -3

 .نباشد) های نظام فنی و اجرایی   زمینه فعالیت کلی در 
  سازمانهایی که این  و مشاورانها و مؤسسات مهندس    و یا شرکت طرح شرکت پیمانکاری، مدیریتچدر هی  تعهد به این که-4

 . جزو افراد الزامی امتیازآور نباشد،دهند قبیل خدمات را انجام می
 و اشـخاص حقـوقی دولتـی        حقـوقی غیردولتـی و غیرعمـومی      ص  اشخا  ( وچهارم  سوم ،دوماشخاص نوع    -ب

 :)وعمومی
 .باشد   در اساسنامه شرکت قید شده مرتبط)2 ماده "ب"موضوع بند(زمینه فعالیتهای  انجام خدمات مشاوره در  -1
  و مؤسسات و  طرحهای مدیریت  های پیمانکاری و یا شرکت    در شرکت،شرکتی از امتیاز افراد فنی الزام  تعهد به اینکه-2

 .دهند استفاده نشده باشد ها و یا سازمانهایی که این قبیل خدمات را انجام می   و دیگر شرکت مشاورانمهندسهای   شرکت
 . در محرومیت یا ممنوعیت قانونی برای انجام خدمات مشاوره نباشندمشاورانهیچ یک از شرکا و مدیران و افراد امتیازآور   -3
 .ضروریستها  اعضاء هیات علمی دانشگاهامتیازآور در شرکت به استثناء فنی الزامی مام وقت افراد اشتغال به کار ت -4
  هیأت مدیره، مدیر عامل یبرای هریک از اعضا) کارشناسیحداقل  (2 دارا بودن تحصیلات تخصصی طبق جدول شماره-5

 .ست اها الزامی  گونه شرکت وافراد امتیازآور این
 .ست ا  الزامیهای مشاور  تخصص احراز یکی از  با امتیاز مورد نیاز سرگروه در،مدیر عامل مشاورتطبیق امتیاز   -6

 .هیت مدیره داشته باشندترکیب    شرکت ها می توانند یک نفر با تخصص امور اقتصادی ،برنامه ریزی یا مدیریت در 1تبصره
  دولـت  ه بـا   معامل ـ ینوعیـت  قـانون    م م  نبایدمـشمول  دولتی وغیر عمومی  شرکا ومدیران و کلیه افراد امتیاز آورشرکتهای غیر          :2 تبصره

 .باشند
 .تعهدات مندرج در بند های فوق بر اساس فرم خود اظهاری با امضای مجاز تعهدآورشرکت ارایه می گردد 3تبصره 

 :غیرایرانی کارشناس حقیقی حداقل شرایط -پ
  مـوردنظر کـه مـورد      صیسن سابقه و با تجربه مفید و موثر در زمینه تخص ـ           ح  حداقل لیسانس ،   کارشناس حقیقی غیرایرانی دارای     -1

 .المللی باشد تأیید مراجع رسمی کشور متبوع و یا مراجع معتبر بین
 . نباشد حرفه ایتخلفسابقه دارای  ، به تشخیص سازمان-2
 .حداقل یک کار نظیر پروژه مورد ارجاع را انجام داده باشد ،به تشخیص سازمان -3
 :ص حقوقی غیرایرانیاشخا داقل شرایطح -ت
      و مجـاز بـه ارائـه        ر،دارای حسن اشتها   شخصیت حقوقی احراز نموده    به طور رسمی  شخص حقوقی غیرایرانی در خارج از کشور         -1

     یـران در آن کـشور       ا  خدمت مشابه در کشور متبوع باشد و مـدارک و سـوابق کـار مربـوط از طـرف نماینـدگی جمهـوری اسـلامی                        
 .گواهی شده باشد
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 . نباشد حرفه ایتخلفسابقه دارای ،به تشخیص مرجع رسمی کشورمربوط -2
 . را انجام داده باشدنظر موردکار سال گذشته حداقل یک کار نظیر 5در  ،به تشخیص سازمان -3
 ، شـرکت یـا مؤسـسه اصـلی    ، دبرس ـ  بـه امـضا    ایرانی شرکت   چنانچه قراردادی با شعبه    . باشد شعبه خود را در ایران به ثبت رسانده        -4

 .نماید تضمین کاررا حسن انجام
 استفاده از مشاور خـارجی      ،لت شرایط ویژه و یا ماهیت کار و یا فقدان مشاور ایرانی واجد شرایط             ه ع در موارد خاص که ب     -تبصره

، ان فنـی بارعایـت قـانون حـداکثر اسـتفاده از تـو     (حقوقی مؤسـسات خـارجی  یـا  از اشخاص حقیقی ،ضرورت داشته باشد 
 مـصوب   –  و ایجاد تسهیلات به منظـور صـدور خـدمات          ها    صنعتی و اجرایی کشور در اجرای پروژه        و ، تولیدی مهندسی

 .شود ی استفاده م)1375
 یگروه همکار حداقل شرایط -ث
 . لازم برای کار مورد نظر باشدتخصص حائز همکاری،گروه  -1
  .خواهد بود سهم کار ارجاعی به هر کدام متناسب با ،موردنظر برای کار  گروه هر یک از اعضاءهمکاریمیزان  -2
 ی مـدخل اشـغال     ذ ء متناسـب ظرفیـت اعـضا       بـه طـور    براسـاس موافقـت نامـه      ، ثبتـی  توسـط گـروه همکـاری      هر قرارداد   با انعقاد  -3

 .گردد می
 : به شرح زیر می باشدعوامل موثر بر تشخیص صلاحیت  -10ماده 
  انسانی متخصص  نیروی-الف
 )تتجربه کاری شرک(ی انجام شده ها کار -ب
  مدیریتی ساختار-پ
 امکانات پشتیبانی -ت 

 .باشد مجاز می، ینکار تایید صلاحیت شده انداه تنها توسط مشاورانی که برای داحیای آثارملی ثبت ش مرمت و، طراحی  –تبصره 
 : به شرح زیر می باشدازکل  امتی-11ه ماد
) 10موضـوع مـاده     (گانـه    چهاری مربوط به عوامل     ها   امتیاز  ارزشیابی در مجموع    ضریب حاصلضرب با   استبرابر  ،   امتیاز کل  -الف

 :به شرح و رابطه زیر) 3-1(و) 2-1(و) 1-1(با جداول شماره  مطابق 
 از کلامتی= ضریب ارزشیابی  )*نیروی انسانی متخصص امتیاز+امتیازتجربه کاری+ و امکانات پشتیبانیمدیریتی ساختارامتیاز (

 :یها   برای تشخیص صلاحیت مشاوران درتخصص - 1 -1جدول شماره  -1
 - ژئوفیزیـک  - تأسیسات برق و مکانیک    - سازه -  ژئوتکنیک  - فضای سبز   - معماری وتزئینات داخلی آثارتاریخی    - معماری داخلی 
ــیط زیـــست ــین شناســـی-محـ ــیبازرســـی  - زمـ ــامپیوتری -  فنـ ــدمات کـ ــروه  – خـ ــدمات گـ ــروه خـ ــدیریت ،گـ ــدمات  مـ  خـ

  اطلاعـات   سیـستم هـای    .بـرداری    نقـشه  -ونقـل     ترافیـک و حمـل      - ایمنی و کاهش خطرات و پدافندغیرعامل       - اقتصاد و برنامه ریزی 
  هواشناسی -) GIS  (جغرافیایی

 :یها  برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص - 2-1جدول شماره  -2
 - بندرسـازی  -سـازی    فرودگـاه  -هـن  آ ه    را  - راهسازی  -احی شهری  طر - توانمند سازی بافت های فرسوده     - ساختمان -شهرسازی

 شـیلات و  -کـشاورزی و دامپـروری     -حفاظـت و مهندسـی رودخانـه       - تأسیـسات آب و فاضـلاب      -ی آبیاری و زهکـشی    ها   شبکه
  راثمی ـ – ریـزی فـضایی   طالعـات  جغرافیـایی و برنامـه    م-گـروه پـست ومخـابرات    -  گلخانه و مجتمـع هـای گلخانـه ای          -آبزیان
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،  طراحـی  ، باسـتان شناسـی    -آموزشی وتوسعه منابع انسانی     برنامه ریزی  خدمات  - معدن  گروه – یمطالعات آمار گروه   -فرهنگی
 . مرمت واحیای آثارتاریخی

 :یها   برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص - 3-1جدول شماره  - 3
  . گروه صنعت-گروه انرژی -گروه نفت وگاز - سدسازی

ــاریخی،    حــداقل _تبــصره  ــار ت ــرای تــشخیص صــلاحیت مــشاوران در تحصــصهای معمــاری و تزئینــات داخلــی آث  شــرایط لازم ب
 باستان شناسی، طراحی ، مرمت و احیای آثار تاریخی توسط سازمان میراث فرهنگی و گردشگری بـا همکـاری سـازمان مـدیریت و           

 .ریزی کشور و وزارت مسکن و شهرسازی تعیین خواهد شد برنامه
  انسانی متخصص نیرویامتیاز -ب

  متخصصامتیازنیروی انسانی= مدرک تحصیلی  سوابق کاری مفید با توجه به امتیاز* ضریب تداوم ماندگاری در واحد متقاضی
  بـه بـالا    کارشناسـی   درمقـاطع  تحـصیلی مـدارک    براسـاس  ،رای افراد امتیازآور  ب امتیاز تحصیلات و تجربه در هر پایه از تخصص           - 1

 .شود ه و منظور میمحاسب
محاسـبه و منظـور    پیوسـت  بـر اسـاس فرمـول شـماره یـک       ،مدرک تحـصیلی   با توجه به     ، افراد امتیازآور   سوابق کاری مفید    امتیاز -2

 .گردد می
 .شود محاسبه و منظور میپیوست )  3(ضریب تداوم ماندگاری افراد امتیازآور درشرکت، طبق جدول شماره   -3
 .شود محاسبه ومنظور می پیوست  )4(قه کار افراد امتیازآور، طبق جدول شمارهضریب تصحیح نوع ساب -4
  :مشاورانمحاسبه امتیاز تجربه کاری  -پ

ــاری    ــه کـ ــاز تجربـ ــوط،  امتیـ ــصص مربـ ــشاوران در تخـ ــق   مـ ــل حـ ــع کـ ــس از جمـ ــریب     پـ ــال ضـ ــافتی و اعمـ ــه دریـ   الزحمـ
 . گردد محاسبه می پیوست ) 5( جدول شماره مطابق باتعدیل به روش زیر

 ه دریافتیالزحم حق  لک جمع = ∑)کار انجام درسال الزحمه حق لغاجمع مب(*)هالزحم حق دریافت سال به ضریب تعدیل مربوط(
 .شود محاسبه می پیوست) 6و7(ول شماره ا بر اساس جد:امکانات پشتیبانی  ومدیریتی ساختارامتیاز  - ت

 .شوند می  تشخیص صلاحیت پیوست )8(بر اساس جدول شماره )قی ایرانیشخص حقی( نوع یک   مشاوران-12ماده
 .باشد می پیوست  ) 10(مطابق با  جدول شمارهخدمات هر تخصص کلی  فهرست - 13ماده
کـه توسـط سـازمان تهیـه و ابـلاغ       مـشاوران  ارزشـیابی   دسـتورالعمل  رویه هاو بر اساس   عددی است که   ضریب ارزشیابی   -14ماده
 .گردد می  بهمحاس شود می

 ضریب .گردد از سوی سازمان تهیه وابلاغ می از ابلاغ این آیین نامهپس دستور العمل ارزشیابی مشاوران ظرف مدت سه ماه      :تبصره
 . شود درنظرگرفته می) یک(مساوی تشخیص صلاحیت  نخستین دوره در مشاورانارزشیابی 
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 عمومیمقررات : رمچهافصل 
 را بـرای     شده عملکرد مشاوران را در قالب دستورالعمل ابلاغی مورد ارزشیابی قرار داده و نتایج حاصل             سازمان موظف است     -15ماده  

 . نمایدتفادهاسن برتر اتعیین صلاحیت، شاخص ارزشیابی و انتخاب مشاور
عات مورد نیاز بـرای     اطلا) دستورالعمل ارزشیابی مشاوران  (ی اجرایی موظفند بر اساس دستورالعمل ابلاغی سازمان         ها  دستگاه  -الف 

 .، کیفیت و نحوه کار مشاور، به موقع در اختیار سازمان قرار دهندها  در مورد وضع قرارداد،ارزشیابی را
 .رخواهد کرد ی گواهینامه صلاحیت آنان تغی، در دوره ارزشیابی، متناسب با ارزشیابی مشاوران-ب

لازم بـرای انتخـاب     سازمان موظف است دستورالعمل      .شوند تخاب و تشویق می    شایسته و برتر، ان    مشاورانهر دو سال یکبار       -16ماده  
ی اجرایـی   هادر ایـن راسـتا دسـتگاه      . ی مهندسی کشور را تهیه و بر اساس آن جشنواره انتخـاب مـشاوران برتـر را برگـزار نمایـد                    ها نبهتری

 .باشند موظف به همکاری با سازمان می
 را، حـداکثر ظـرف      ازمان موظـف اسـت دسـتورالعمل مربـوط        کسان با تخلفات مشاوران، س    به منظور رسیدگی و برخورد ی      - 17ماده  

خطار ا ازرسیدگی به تخلفات و جرائم مربوط نحوه دستورالعمل یاد شده شامل ، . نامه تهیه و تنظیم نماید    شش ماه پس از ابلاغ این آیین      
 :گردند اهم تخلفات به شرح زیر تعیین می. باشد یت می صلاحتشخیصکتبی تا محرومیت کامل از ارجاع کار و لغو گواهینامه 

 .  ارائه اطلاعات خلاف واقع در مراحل تشخیص صلاحیت و یا ارجاع کار-الف
 ی در دســــت اجــــرا و نتــــایج حاصــــل از انجــــام خــــدمات بــــه  هــــا  عــــدم ارائــــه گــــزارش وضــــعیت تمــــامی کــــار -ب

 .سازمان
 . خروج فرد امتیازآور از شرکت عدم جایگزینی فرد مناسب در مدت سه ماه در صورت-پ
ظرف مـدت یکمـاه نـسبت بـه          بایـد  . کار در دست اجرا در رابطه با تخصص فرد خارج شده داشـته باشـد               ،  در صورتی که مشاور     -1

 .جایگزینی فرد خارج شده اقدام نماید
مـدت یکـسال نمـی توانـد بـرای       تـا    ،ر انجام وظایف اخراج شده باشـد       چنانچه فرد خارج شده به دلخواه خود و یا بر اثر قصور د             -2 

 .واحد دیگری کسب امتیاز نماید
 . فسخ قرارداد گرددار کتبی یاط صدور اخ  هرگاه قصور مشاور در ارائه خدمات منجر به-ت

 فنی تشخیص صلاحیت مـشاوران رسـیدگی        ار گروه  اعتراض مشاور به محرومیت ایجاد شده به لحاظ رعایت بند فوق ،در ک             -تبصره
 .گردد می

دار  د پیمانکاری خدشهازمان، قراردا س یها   در تنظیم اسناد مناقصه و عدم رعایت ضوابط و بخشنامهمشاورگاه در اثـر قـصـور   هر  -ث
 .شود

 .بدون کسب مجوز  پذیرش کار توسط مشاور بیش از ظرفیت مجاز-ج
 از سوی تشکل ذیربط   تخلفات اعلام شده -چ

نامـه توسـط سـازمان        یی که در چارچوب این آیـین      ها    و بخشنامه  ها   ل دستورالعم ،نامه    د این آیین   موظف هستند مفا   مشاوران - 18ماده  
 . رعایت نمایند، گردد صادر می

د نهاموردی با پیـش   نامه مربوط  به صورت         ابلاغ آیین   تصویب و    تا  غیر صنعتی  ی طرح وساخت  ها  تشخیص صلاحیت واحد   - 19ماده  
 .انجام خواهد شدایی، توسط سازمان دستگاه اجر
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 ی خدمات مشاوره  ها  واحد و رتبه بندی      تمامی ضوابط و مقررات قبلی تشخیص صلاحیت         ،نامه   با تصویب و ابلاغ این آیین       -20ماده  
نامه ملاک  ی مشاوره این آیینها  و برای تشخیص صلاحیت واحد    لغو  1/7/1369ک  مورخ    115ت/37022 شماره تصویب نامه موضوع  

 .عمل خواهد بود
ا ب ـنامه،وضـعیت خـود را        آییناین   مدت یکسال ازتاریخ ابلاغ      تامشاوران تشخیص صلاحیت شده بر اساس ضوابط قبلی          - 21ماده  

 .نمایند داده و گواهینامه صلاحیت دریافت مینامه تطبیق  ضوابط این آیین
 

 تـا پایـان سـال       21/4/1384 مـورخ    ـ ه ـ 33319ت/206/42 ، بر اساس مصوبه هیات وزیران به شـماره           21مهلت مقرر در ماده     : توضیح
 . تمدیدشده بود1384
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 11  حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در ماده 1-1جدول 

 
 حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور

 
  و ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانییه کارحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجرب

         پایه
 

حداکثر تعداد کار
 مجاز

 

تجربه  سایر افراد فنی افراد فنی الزامی امتیاز آور حداقل شرایط سرگروه
 کاری

ساختار مدیریتی 
و امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

      سه
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 سال سابقه کار 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
ق با جدول مفید در تخصص مورد تقاضا منطب

  با ضریب اولویت یک2شماره 
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 سال سابقه کار 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت دو2شماره 
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سال سابقه کار مفید در 4یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
یب  با ضر2تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 اولویت سه
 

 
 

87 

 
 
- -  

 
 

40 

 
 

309 

       دو  
 

 
 

5 

 سال سابقه کار 8یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفیددر تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

  1 با ضریب اولویت2
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 سال سابقه 6یک نفر کارشناس با امتیاز معادل       
جدول کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

  با ضریب اولویت دو 2شماره 
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 سال سابقه کار مفید 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 با 2در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 ضریب اولویت سه 
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ک
         ی
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سال سابقه کار 10یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
قاضا منطبق با جدول شماره مفید درتخصص مورد ت

  1 با ضریب اولویت2
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 سال سابقه 8یک نفر کارشناس با امتیاز معادل       
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت دو 2شماره 
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 سال سابقه کار مفیددر 6یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 تخصص مورد  
  با ضریب اولویت سه 2 جدول شماره تقاضا منطبق با
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 . تأمین گردد7 و6امتیاز امکانات و تجهیزات ، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره ) 1               

 . افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند ) 2                
  .گردد  های یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات حداقل سه سال تعیین می کار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقاضاباشد ، این سابقۀ کار برای الویت% 50) 3                

     .ین امتیازفقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام استا.تواند جایگزین اولویتهای پایین تر شود  درصورت درخواست شرکتها اولویت یک می)4                
 گردد  وقبل از آن برای شرکتهای دارای رتبه بندی قدیمی اعمال می1382به مبالغ حق الزحمه تخصصهای زمین شناسی وژئوفیزیک درسال) 2(ضریب )5



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
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 11ماده   حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در 2-1جدول 
 

 حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور
  

 و ساختار مدیریتی و یحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجربه کار
 امکانات پشتیبانی

پایه
 

حداکثر تعداد کار
 مجاز

 
 

 حداقل شرایط سرگروه
 

 افراد فنی الزامی امتیاز آور
 

 سایر افراد فنی
تجربه 
 کاری

ختار سا
مدیریتی و 

امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

سه
 

4 

سال سابقه 7یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

  با ضریب اولویت یک2جدول شماره 
 

 
 

99 

 سال سابقه 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

 اولویت دو با ضریب 2جدول شماره 
 

 
 

91 

سال سابقه کار 4یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت سه2شماره 
 

 
 

87 

 
 
- -  

 
 

45 

 
 

322 

دو
 

5 

 سال سابقه 10یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
کار مفیددر تخصص مورد تقاضا منطبق با 

 1اولویت با ضریب 2جدول شماره 
 

 
 

109 

 سال 7یک نفر کارشناس با امتیاز معادل       
سابقه کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

  با ضریب اولویت دو2جدول شماره 
 

 
 

99 

 سال سابقه 4و7دو نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت سه2شماره 
 

 
 

186 

 
 

150  

 
 

90 

 
 

634 

ک
         ی

  
6 

سال سابقه 12یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید درتخصص مورد تقاضا منطبق با 

  1 با ضریب اولویت2جدول شماره 
 

 
 

115 

 سال 8و 10دو نفرکارشناس با امتیاز معادل 
سابقه کار مفید در تخصص موردتقاضا منطبق با 

 دو  ولویت با ضریب ا2شماره  جدول
 

 
 

212 

 سال سابقه 8و10دو نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 کار مفید در تخصص مورد  

 با ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدول شماره 
 سه 

 

 
 

212 

 
 

250  

 
 

125 

 
 

914 

 
 .ردد تأمین گ7 و6امتیاز امکانات و تجهیزات، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره ) 1                 
 . افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند ) 2                 
  .گردد عیین میهای یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات، حداقل سه سال ت کار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقاضاباشد ، این سابقۀ کار برای الویت% 50) 3                 

 .این امتیاز فقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام است.تواند جایگزین اولویتهای پایین تر شود اولویت یک می.درصورت درخواست شرکت ) 4                 

 .گردد رکتهای دارای رتبه بندی قدیمی اعمال می وقبل از آن برای ش1382 درسال و تخصص شهرسازیبه مبالغ حق الزحمه گروه معدن) 2(ضریب )5                 



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
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 11 حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در ماده 3-1جدول 
 حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور

  
ی و امکانات  و ساختار مدیریتیحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجربه کار

 پشتیبانی
پایه

 

حداکثر تعداد کار
مجاز

 
 

 حداقل شرایط سرگروه
 

 افراد فنی الزامی امتیاز آور
 

 سایر افراد فنی
 

تجربه 
 کاری

ساختار 
مدیریتی و 

امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

سه
 

4 

 10 یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفید درتخصص مورد 

 2تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1اولویتبا ضریب 

 
 

109 

 8 دو نفر کارشناس هریک با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفید در تخصص مورد تقاضا 

 2 با ضریب اولویت2منطبق با جدول شماره 

 
 

206 

  
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

50 

 
 

365 

دو
 

5 

 یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفیددر تخصص 12

 2مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1با ضریب اولویت

 
 

115 

 10سه نفر کارشناس هریک با امتیاز معادل 
سال سابقه کار مفید در تخصص مورد تقاضا 

 با ضریب اولویت 2منطبق با جدول شماره 
 دو و سه 

 
 

327 

 سال سابقه کار 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 پنج ، یت سه ، چهار  با ضریب اولو2

 
 

91 

 
 

250  

 
 

120 

 
 

903 

ک
ی

 

6 

 یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفید درتخصص 15

 2مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1با ضریب اولویت

 
 

124 

، 8، 8چهار نفر کارشناس   با امتیاز معادل 
سال سابقه کار مفید در تخصص 10و 10

 با 2ا جدول شماره مورد تقاضا منطبق ب
 ضریب اولویت دو، سه و چهار  

 
 

416 

 سال 8دو نفر کارشناس هر یک با امتیاز معادل 
 سابقه کار مفیددر تخصص مورد  

 با ضریب اولویت سه 2تقاضا منطبق با جدول شماره 
 ، چهار و پنج 

 

 
 

206 

 
 

400  

 
 

150 

 
 

1296 

                 
 . تأمین گردد7 و6امکانات و تجهیزات ، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره امتیاز ) 1                 
 . افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند ) 2                 
 .گردد های یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات ،حداقل سه سال تعیین می  کار برای الویتکار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقاضاباشد ، این سابقۀ% 50) 3                 
 .این امتیازفقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام است.تواندجایگزین اولویتهای پایین ترشود اولویت یک می.درصورت درخواست شرکت)4                 

 .اید دو نفر را به عنوان سایر افرادفنی باتخصصهای مذکور معرفی نمایندب شرکتهای متقاضی در صورتیکه در بین افراد الزامی تخصص برق و ابزار دقیق رانداشته باشند، –و استخراج در گروه نفت و گاز بجز تخصص اکتشاف ) 5
 د در سایرافراد فنی معرفی گردد یک نفر با ضریب الویت چهار یا پنج  و امتیاز معادل پنج سال سابقه کار مفی:  و امتیاز معادل پنج سال سابقه کار مفید ،  پایه یک 4دو یک نفر با ضریب الویت :  و امتیاز معادل پنج سال سابقه کار مفید ، پایه 3ب الویت یک نفر با ضری: برای تخصصها گروه نفت و گاز علاوه بر افراد مورد ناز در جدول فوق در پایه سه ) 6
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 )حاسبه امتیاز سابقه کار بعداز اخذ مدرک تحصیلیم (فرمول شماره یک
 

) 65/0n A + B(  =  مدرک تحصیلی سوابق کاری مفید با توجه به امتیاز 
 
 

       A و B :  محاسبه می شوند ضریب ثابتی می باشند که طبق جدول زیر. 
           n :     سوابق کار مفید وموثر 

 
 دکترا رشناس ارشدکا کارشناس ضریب

A 60 75 90 
B 11 12 13 

 
 

 مازاد بردوسـال محاسـبه وبـه امتیـاز          سنواتچنانچه فاصله بین لیسانس وفوق لیسانس بیشتر از دوسال باشد، اختلاف امتیاز            ) : 1(توضیح
 .شود وی اضافه می

بـه    محاسـبه و ،رسـال چها مـازاد بر سـنوات ف امتیازرسال باشد، اختلاچهادکترا بیشتر از      چنانچه فاصله بین فوق لیسانس و      ) :2(توضیح  
 .شود  میامتیاز وی اضافه
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه شهرسازی و معماری  ) : 2(جدول شماره 

                                 تخصص  
 

زی رشته تحصیلی
رسا

شه
ی  

نها
تما

اخ
س

  ، 
شی

وز
آم

ی،  
زش

ور
 و 
تی

داش
به

نی
رما

د
ی  
نها
تما

اخ
س

ی ، 
کون

مس
ی 

دار
 ، ا

ری
جا
ت

 و 
تی

صنع
 ،

می
ظا
ن

 

لی
اخ
ی د

مار
مع

 

 و 
هی

اند
سام

ی 
ساز

ند
انم
تو

ده 
سو

 فر
ای

فته
با

ی 
هها

تگا
کون

و س
می

رس
غیر

ری 
شه

ی 
اح
طر

 

زی 
 سا

وم
مقا

 

ــهری،   ــزی ش ــه ری برنام
  برنامه ریزی    -روستائی

 -ای شـــهری و منطقـــه
 ریزی اجتماعی برنامه

 - 2 1 ـ ـ ـ 1

 - 3 2 ـ ـ ـ 2 ترافیک
 3 1  2، 1 2 1 1 1،2 معماری

 -راه و ساختمان
 عمران آب -عمران

 2 ـ 3 ـ 2 2 3

 1،2 ـ 2 3 2 2 ـ  زلزله-سازه

 - ـ ـ 1 ـ 3 ـ معماری داخلی

 - 1 1 ـ 3 3 1 شهرسازی

 - 3 2 ـ ـ ـ 3 جغرافیای شهری

 3 3   3  3 3 3 3  برق-مکانیک 

 - 2 2 3 3 3 3 محیط زیست

 -سیشنا جامعه
 اجتماعی علوم

 - 2 1 ـ ـ ـ 2

 - 1 1 ـ 3 3 1 طراحی شهری

 - 2 2   ـ ـ ـ 2   اقتصاد شهری

 -طراحی محیط
 منظر طراحی

 - 2 3 ـ 3 3 2

 ـ - 3 ـ ـ ـ 3 اقتصاد
 نقشه -زمین شناسی

  جغرافیا-برداری 
 ـ 3 3 ـ ـ ـ 3

 
 

 .گاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دست  تخصص
سـازی در     هـای مقـاوم     همچنـین پـروژه   .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشـند          3 و   2 و   1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

 .   ظرفیت کاری مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد
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 3.های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص

سازی در ظرفیت کاری مهندسان مشاور محسوب  های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2 و 1های  سازی اولویت درتخصص مقاوم
 .نخواهد شد

 
 

  حسب تخصص در گروه راه و ترابری مدرک تحصیلی بر ضریب اولویت) : 2(جدول شماره 

   تخصص                                                           

 
زی رشته تحصیلی

هسا
را

هن 
ه آ

را
هها 

دگا
رو
ف

 

ه  
ساز

 و 
زی

رسا
ند
ب

یی
ریا

ی د
ها

 و  
مل

 ح
ک و

رافی
ت

قل
ن

زی  
 سا

وم
مقا

 

 3 2 1 1 1 1 راه وترابری - عمران–راه و ساختمان 

 1،2 2 1 1 2 2 سازه 

 - ـ 3 3 3 3 زمین شناسی  

 2 ـ 2 3 2 2 سنگ مکانیک-وپی خاک- ژئوتکنیک–خاک مکانیک

 - ـ 2 2 2   ـ مخابرات – الکترونیک –برق 

 - ـ 3 3 2 ـ  تأسیسات- مکانیک–الکترومکانیک 

 3 ـ 2 ـ 3 3  عمران آب-هیدرولیک

 - ـ ـ ـ 3 3 هیدرولوژی

 - 1 3 3 3 3   ترافیک-حمل و نقل 

 - ـ 3 3 3 ـ  ناوبری

 - ـ 3 ـ ـ ـ  مهندسی دریا- علوم دریایی -اقیانوس شناسی

 - ـ ـ 2 ـ ـ معماری

 3 3 ـ ـ 1 2 مهندسی راه آهن 

 - ـ 1 ـ ـ ـ سازه های دریایی

 - ـ 3 3 3 3 اقتصاد

 - برنامه ریزی شهری- شهرسازی -نرم افزار 
 طراحی شهری

3 
 

3 
 

3 
 

 ـ
 

3 
 

- 
 

 - 3  3 3 3 3 صنایع–زیست محیط 

 1،2 - - - - -                      زلزله

 - 2 - 2 2 2 نقشه برداری

 - - 3 - - 3 طراحی محیط

 - - - 3 - - مراقبت پرواز
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه مهندسی آب) : 2(جدول شماره 

                                            تخصص                                           
 

 رشته تحصیلی

زی
دسا

س
 

شی
هک

و ز
ی 

یار
 آب
ای

ه ه
شبک

 

ب و
ت آ

یسا
تأس

 
ب
ضلا

 فا
 

سی
ند
 مه

ت و
فاظ

ح
 

انه
دخ

رو
 

 
زی

 سا
وم

مقا
 

 3 1 1 1 1 )عمران ( عمران -راه و ساختمان 

های   سازه-های هیدرولیکی  سازه- هیدرولیک-عمران آب
 آبی

2 1 1 1 3 

 3 3 1 2 3  تأسیسات- الکترومکانیک-مکانیک

 - 1 2 1 2  تأسیسات آبیاری-آبیاری و زهکشی-آب و خاک-آبیاری

 3 3 3 2 2 هیدروژئولوژی-هیدرولوژی-منابع آب

 2 3 3 2 2  زمین شناسی -ژئوتکنیک-مکانیک خاک

 - 3 2   3 4 سیستم کنترل-ابزاردقیق-برق-لکترونیکا

 - ـ 3 2   5  نقشه برداری- شناسیخاک-کشاورزی عمومی

 - ـ 2 ـ ـ  –مهندسی شیمی 

 - 3 3 3 4  صنایع-ریزی آب برنامه-مدیریت ساخت

 - 1 ـ 3 3 مهندسی رودخانه

 1،2 2   1 2 1 سازه

 - ـ   3   3 3   اقتصاد

 - 2 ـ 3   5    ژئوفیزک 

 - 2   3 3 4    بهداشت محیط-محیط زیست

 1،2 - 3 3 3   زلزله 

 - - 3 3 3 معدن 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 
اور سازی در ظرفیت کاری مهندسان مش های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2 و 1های  سازی اولویت   درتخصص مقاوم
 .                                                                       محسوب نخواهد شد
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه مطالعات کشاورزی): 2(جدول شماره 

                                                                      تخصص
 
 
 
 
عی ته تحصیلیرش

طبی
ع 
مناب

ی، 
رز
شاو

ک
  

ری
رو
امپ
و د

 

ن 
زیا

 آب
ت و

یلا
ش

 

سبز
ی 

ضا
ف

 

انه
لخ
گ

 
مع

جت
و م

 
 

ی گ
ها

انه
لخ

 
 ای

 1 1 - 1  باغبانی– زراعت -کشاورزی عمومی
   خاکشناسی- جنگل و مرتع – آبیاری –آب و خاک 

2 
 
2 

 
2 3 

آب شناسی   - عمران– سازه – راه و ساختمان - آبخیزداری-ماشین آلات کشاورزی
   نقشه برداری–

 
3 

 
3 

 
3 2 

 - 3 - 3  هواشناسی–اقتصاد کشاورزی 
 - - 1 -   تکثیر و پرورش آبزیان-شیلات 

 - - 2 3 هیدروبیولوژی
 - - 2 -  تغذیه آبزیان– بیولوژی دریا -ایمونولوژی

 - 1 - - مهندسی فضای سبز
 3 1 - -  طراحی شهری– شهرسازی –معماری 
 3 3 3 3 سیسات  تا–مکانیک 
 - - 2 1 دامپروری

 - 3 3 3 محیط زیست
 - - - 1  تعاون –ترویج 

 - 3 3 1 عمران روستایی
 - - 3 3 صنایع غذایی
 - 1 ـ 2 بهسازی محیط
 3 1 - - طراحی محیط

                
 .مان اضافه خواهد شدهای جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید ساز تخصص 
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 انرژی مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه   الویتضریب) 2 ( شمارهدولج

ذیر
د پ

دی
تج

ی 
رژ
ان

 

ژی
انر

ی 
ساز

نه 
بهی

 

زی
 سا

وم
مقا

ای 
ته 

هس
ی 

رژ
ان

 

رو
ت نی

برا
خا
و م

گ 
چین

سپا
دی

رو 
ل نی

تقا
و ان

ع 
وزی

و ت
د 
ولی

ت
 

        

 *                              تخصص        

                   
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی
  الکتروتکنیک- برق–) قدرت(برق  1 1 3 3 1 1
  مهندسی انرژی-مکانیک 2 2 4 2 1 1
   عمران– راه و ساختمان  3 3 4 3 3 3
  مخابرات–الکترونیک  2 1 - 3 4 3
 )نرم افزار(کامپیوتر  3 2 4 - 3 3
 مهندسی کنترل 1 1 - 3 2 3
 تأسیسات 2 2 4 3 2 3
   شیمی  هسته ای  -مهندسی مواد - - 2 - 3 4
   مهندسی هسته ای-فیزیک هسته ای - - 1 - - -
  اقتصادانرژی-اقتصاد مهندسی 2 2 2 - 2 2
 فیزیک بهداشت - - 2 - - -
 - مهندسی استخراج-مهندسی شیمی - - 3 - 3 2

  - ژئوشیمی-ژئو فیزیک
 اقتصاد 4 4 - - 3 4
 محیط زیست 5 5 2 - 2 3
 سازه 3 3 4 1و2 4 -
 زلزله - - - 1و2 5 -
 مهندسی سیستمهای انرژی - - - - 1 -
 مهندسی معماری - - - - 2 -
 )گرایش فرآیند پتروشیمی(مهندسی شیمی  - - - - 2 -
 مهندسی صنایع - - - - 3 -
  هواشناسی-اقلیم شناسی - - - - - 4
 یی جرا مدیریت ا-صنایع - - - - - 3

 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد  تخصص 
سازی در ظرفیت کاری مهندسان مشاور  های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2 و 1های  سازی اولویت  درتخصص مقاوم

 6 .هد شدمحسوب نخوا
 مقاوم سازی 
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  مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه  پست و مخابرات الویتضریب) 2 ( شمارهدولج

 

ی 
ساز

وم 
مقا

 

ل 
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ان

)
بل

 کا
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ور
برن
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ها
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ی م

پست
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یزا
جه

ت
که
 شب

زه،
ی

  
تی

 پس
مع

جا
ی 

ها
 

        
                      تخصص                                         

 
 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

 –  الکتروتکنیـک  - بـرق  –) قـدرت (برق   1 1 1 1 3
 کنترل

  تأسیسات-مکانیک 2 3 3 3 2
  عمران– راه و ساختمان  3 3 3 3 3
 ابرات مخ–الکترونیک  2 1 1 1 3
 کامپیوتر 1 2 1 1 -
 اقتصاد 1 1 2 2 -
 سازه 3 3 3 3 1و2
 زلزله - - - - 1و2
ــنایع  1 2 3 3 - ــی صـ ــستم،  (مهندسـ ــدیریت سیـ مـ

 )وری بهره
  مدیریت صنعتی با گرایش      -مدیریت بازرگانی    2 3 3 3 -

 – ریاضــــی - آمــــار –تحقیــــق در عملیــــات 
 های اقتصادی ریزی سیستم برنامه

دیریت فنــاوری اطلاعــات و مهندســی مــ 1 2 2 2 -
 فناوری اطلاعات

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد  تخصص  
ی در ساز های مقاوم  همچنین پروژه .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند         3 و   2 و   1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

   .ظرفیت کاری مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد

 .باشد  فقط یکبار مجاز می، ریاضی و آمار در هر تخصص استفاده از افراد دارای مدرک تحصیلی اقتصاد
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه صنعت) : 2(جدول شماره 

 

 
 .ررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای جدید قابل ب تخصص 

سـازی در ظرفیـت کـاری مهندسـان      های مقـاوم  همچنین پروژه.   نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند 3 و 2 و  1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  
 .   مشاور محسوب نخواهد شد

 
 
 
 
 

  تخصص                                                 
 
  

 رشته تحصیلی

ک
ونی
کتر

و ال
ق 
 بر
یع
صنا

 

ی، 
رز
شاو

ی ک
میل

 تک
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دیل
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صنا
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و پ
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اج
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ل  
و نق

ل 
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ع 
صنای

)
رو
ود

خ
( 

ی 
ساس

ت ا
لزا

ع ف
صنای

)
ری

ه گ
خت
 ری
ب و

ذو
د، 

ور
ن

و ) 
زی

 سا
ین

ماش
 

زی
رفل

 غی
ای

نیه
 کا

یع
صنا

 

 
ی 

ساز
وم 

مقا
 

 3 3 3 2 3 1  الکترونیک–برق 

 2 2 1 1 2 2 مکانیک

 3 3 2 2 2 3 تأسیسات

 - - - - 1   - غذایی صنایع-داروسازی

 3 1 - 3 1 - مهندسی شیمی

 3 2 1 1 2 1 صنایع

 - 3 2 1 - - ماشین سازی

 - 2 1 2 3 2  مواد- تولید-متالوژی

 - 2   2 3   3 2 )کنترل(ابزار دقیق

 - -   - - 1 - نساجی

 - 2 - - - - معدن

 - 2 2 2 2 5 ط زیستمحی

 - 3 3  3 2   3 بازرگانی  مدیریت-اقتصادصنعتی

 - 2 2 2 3 2 کامپیوتر
 - 3 3 3 2 2 معماری

 - 3 - - - - زمین شناسی
 - - 5 2 2 - پلیمر

 - - -- -- 3 - کشاورزی
 - 3 4 4 5 -  نقشه برداری-عمران
 1،2 - - - - -  زلزله-سازه 
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه معدن) : 2(جدول شماره 

 
                                     

                                         تخصص 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

دن
معا

ف 
تشا

 اک
ی و

جوی
ی 

پ
 

ره
و به

ی 
ساز

ده 
آما

 
ن 
عاد

ی م
دار

بر
 

واد
ی م

ور
رآ
و ف

ی 
رای
ه آ

کان
 

 2 2 1  اکتشاف نفت– مهندسی اکتشاف معدن
 3 2 1 زمین شناسی
 3 3 2 زمین شناسی اقتصادی- ژئوشیمی–ژئو فیزیک 

 3 3 2 رسوب شناسی  - شناسیهچین -شناسی  فسیل–شناسی  کانی–شناسی سنگ
 1 1 2  شیمی معدنی– مهندسی معدن –استخراج معدن 

 1 2 3  متالوژی استخراجی–مهندسی شیمی –کانه آرایی 
 2 3 3  سرامیک – مواد –متالوژی 
 2 2 3  برق –مکانیک 

 3 2 2 ژئوتکنیک 
 2 2 3 اقتصاد صنعتی 
 2 2 3 محیط زیست 

 - 3 2  کارتوگرافی-برداری   نقشه–) تکنونیک(زمین شناسی ساختمانی
 - 3 3  جغرافیا –ژئومورفولوژی 

 3 2 2  هیدروژئولوژی- هیدرولوژی-آب شناسی

 

 .بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهدشدتخصصهای جدید قابل 
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  ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه نفت و گاز) : 2(جدول شماره 

 

                                   تخصص   
 
 

 رشته تحصیلی

ت 
العا

مط
گاز

 و 
ت

ج نف
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ف
تشا

اک
)

طا
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ه نف
شگا
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ی پ

 ها
حد
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ت و
ل نف

تقا
ط ان

طو
خ

گاز
 

نی 
زمی

رو
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دست
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ت ب
یسا

تأس
 

یع
وز
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ای

هه
تگا

ایس
 

شار
ش ف

کاه
 

 گاز

ی 
ساز

وم 
مقا

 

 ـ - - - - 1 زمین شناسی

 - - - - - 2 ژئوفیزیک -مهندسی مخازن - پتروفیزیک

 3 - 2 - 2و1 2و1  نفت مهندسی

 3 3 2 - 2و1 3  پتروشیمی–مهندسی شیمی 

 2 2و1 2و1 2و1 2 -  عمران -راه و ساختمان 

 - سیالات– الکترومکانیک -مکانیک 
 2 2و1 2و1 2و1 2و1 5 تأسیسسات 

 3 2 2 2 2 4  کنترل- ابزار دقیق– الکترونیک -برق 

 1،2 2و1 2و1 2و1 3 - سازه

  - 3 3 3 3 3 متالوژی - مواد -صنایع 

 2 4 3 - 2و1 - فرآیند

 4 4 4 4 4 5  ایمنی- بهداشت محیط–محیط زیست

 - 5 5 5 5 5 کامپیوتر

 1،2 - - - - - زلزله 

 - 4 - 3 - - مخابرات
 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 

مـشاور  سـازی در ظرفیـت کـاری مهندسـان      هـای مقـاوم   همچنـین پـروژه  .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشـته باشـند   3 و   2 و   1های    سازی اولویت   خصص مقاوم  درت 
 .  محسوب نخواهد شد

رار ک ـت پایه یک، هشت نفر لازم اسـت و         -، شش نفر   پایه دو    –برای پایه سه ، چهار نفر       ) سازی    به استثنای مقاوم  ( های این گروه      حداقل افراد امتیازآور در تخصص     -
 . باشدتخصص مجاز نمی در یک )در رشته یا گرایش(رک تحصیلیمد
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 مطالعات آماری مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه  الویتضریب ) 2(جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .واهد شدهای جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خ  تخصص    *
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مار
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ـــ
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ی 
وار

خان
 

        
 *تخصص                                                   

                   
 
 
 

 رشته تحصیلی

 آمار 1 1 1 1

 کامپیوتر 3 3 3 3
 ریاضی وکابردآن درکامپیوتر 3 3 3 3

 جمعیت شناسی 1 - - -

ــاعی  2 - - - ــوم اجتمـــــ ــه -علـــــ  جامعـــــ
 شناسی،پژوهشگری

 مدیریت بازرگانی  - - - 2

 مدیریت صنعتی - 2 - -

   معدن-صنایع - 2 - -

  باغبانی- زراعت-کشاورزی - - 2 -

 اقتصاد 1 1 1 1
 اقتصاد کشاورزی - - 1 -
 بازرگانی - - - 2
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه میراث فرهنگی) : 2(جدول شماره

 

 تخصص                                                     
 
 

گی رشته تحصیلی
رهن

ی ف
شها

وه
پژ

 

یاء
اح

 و 
ت

مرم
 

فی
معر

زی 
 سا

وم
مقا

 

 2 1 2 2 معماری

 3 2 2 2 - شهرسازی-عمران-راه ساختمان

 1 ـ 1 ـ  زلزله–سازه 

 2 ـ 1 1 مرمت بنا

طراحی - طراحی منظر-معماری داخلی 
 - 1 2 ـ محیط

 3 ـ 1 ـ  برق–مکانیک 

 - ـ 1 1  طراحی شهری

 - 2 ـ ـ برنامه ریزی شهری

 - 2 1 1 باستان شناسی

 - ـ 2 ـ الکترونیک

 ـ 3 3 3 اقتصاد شهری -نقشه برداری
 
 

 .ید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای جد تخصص 
سـازی در ظرفیـت کـاری مهندسـان      هـای مقـاوم   همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته  باشند3 و 2 و 1های  سازی اولویت  درتخصص مقاوم  

 .   مشاور محسوب نخواهد شد
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخصص گروه خدمات مدیریت) : 2(جدول شماره  

 
                                     

                                         تخصص

 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

می
مو

ت ع
یری

مد
 

لی
 ما
ت

یری
مد

بی 
ریا 

ازا
ت ب

یری
مد

نی 
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مناب
ت 

یری
مد

 

ید
تول

ت 
یری

مد
 

 3 3 - - 1 )کلیه گرایشها(مدیریت

 2 2 2 2 2 )کلیه گرایشها(صنایع
 - - - 3 3 مدیریت بازرگانی-)گرایشهاکلیه (اقتصاد

 - - - 1 - حسابرسی-حسابداری-مدیریت مالی
 - - 1 - - مدیریت بازرگانی-مدیریت بازاریابی وبین المللی

 - - 3 - -  حسابداری-اقتصادبازرگانی) گرایش بازاریابی(اقتصادارزیابی
 رفتارسازمانی و منابع انسانی بازرگانی با گرایش مدیریت
 ) گرایش مدیریت منابع انسانی( مدیریت

- - - 1 - 

 1 - - - - مدیریت صنعتی -مدیریت تولید وعملیات
-تکنولوژی صنعتی-مهندسی صنایع با گرایش تولیدصنعتی

 تکنولوژی وتولید 
- - - - 1 

 
 بل بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه خواهدشدتخصصهای جدید قا     
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  و اقتصادریزی برحسب تخصص گروه خدمات برنامه ضریب اولویت مدرک تحصیلی) : 2(جدول شماره 
 

                                     
      تخصص                                   

 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

دی
صا
 اقت
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دما
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 - 1 اقتصاد انرژی-ل سیستمهای اقتصادیبرنامه ریزی وتحلی-توسعه اقتصادی وبرنامه ریزی

 - 1  اجتماعی-مهندسی سیستم های اقتصادی
مل ونقل،اقتـصاد صنعتی،اقتـصادپول    اقتـصاد نظری،اقتـصادبازرگانی ،اقتـصادح     (علوم اقتصادی 

 )کلیه گرایشها(مهندسی صنایع-)وبانکداری

2 - 

 - MBA 2)(مدیریت اجرایی
ــار ــشها(آمـــــ ــه گرایـــــ ــامپیوتر )کلیـــــ ــاربرد درکـــــ ــاگرایش کـــــ ــی بـــــ   -،ریاضـــــ
 ) کلیه گرایشها(،علوم اجتماعی)کلیه گرایشها(مدیریت

 )کلیه گرایشها(،  علوم ارتباطات اجتماعیIT) زارونرم اف(مهندسی کامپیوتر 

3 - 

 3 - )اداری،صنعتی وبازرگانی(مدیریت
ریزی درسـی،     ریزی آموزشی، برنامه    ریزی آموزشی، مدیریت آموزشی، برنامه      مدیریت وبرنامه 

 آموزش بزرگسالان،تحقیقات آموزشی، تکنولوژی آموزشی، علوم تربیتی
- 1 

ــسانی،رف  ــابع ان ــرورش  مــدیریت من ــشناسی تربیتی،آمــوزش وپ تارسازمانی،مدیریت دولتی،روان
 تطبیقی،تاریخ وفلسفه آموزش وپرورش،مدیریت اجرایی

- 2 

 3 - مدیرت تحقیق وتوسعه،مدیریت سیستمها،روانشناسی سازمانی وصنعتی
 

 .خواهدشدرخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه تخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با د
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه تخصصهای مشترک) : 2(جدول شماره 
   

                                                تخصص 
 
 

 رشته تحصیلی

ک
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د 
دافن

و پ
 

 

سی
شنا

ن 
زمی

 

 - 1 - - - - 3 3 - معماری 

 3 3 - - - 3 - 3 1 مکانیک سنگ- مکانیک خاک– ژئوتکنیک

 1 - - - - 2 - - 2 زمین شناسی

 - 1 - 3 2 - - 2و1 1 عمران – راه وساختمان –سازه 

 - 2 - 1 3 - 2و1 - - کنترل ابزار دقیق و- برق–لکترونیک ا

 - 2 - 2 - - 2و1 - -  الکترومکانیک – یکمکان

 - - - - - - 1 - - مکانیک سیالات 

 2 - - - - 1 - - 3 ژئوفیزیک

 2 - - - - 2 - - - اکتشاف نفت

 - - - - - 3 - - 2 آب شناسی

 2 3 - - - 3 - - 2  استخراج معدن–مهندسی معدن 

  منابع طبیعی-– اکولوژی -مدیریت محیط زیست–محیط زیست
   بهداشت محیط– بیولوژی -

- - 3 - 1 - - - 3 

 - - - - 2 - - - -    آب وخاک -منابع آب  

 - 3 - 2 3 - - - -  نفت-پتروشیمی-مهندسی شیمی

ــسیل ــی فــ ــانی-شناســ ــیشن  کــ ــی -اســ ــنگ شناســ ــوب- ســ ــی  رســ  -شناســ
 شناسی ه چین

3 - - 3 - - - - 2 

 2 - - - - 2 - - 3 زمین شناسی اقتصادی–ژئوشیمی 

 - - - 1 - - - 3 -  متالوژی–مواد 

 - 3 1 - - - - - - ارشناس تحقیق در عملیاتک

 - - - - - - - 1و2 - زلزله

   شهر سازی–ای  برنامه ریزی شهری و منطقه
 

- - - - 3 2 - 1 - 

 2 - - - - - - - - اکتشاف معدن

 . با درخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه خواهد شدتخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز                     
 .متخصصین ژئوتکنیک در اولویت یک باید دارای تحصیلات پایه مهندسی باشند                    

 .در تخصص تاسیسات برق و مکانیک وجود حداقل یک مهندس برق و یک مهندس مکانیک الزامی است                     
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه تخصصهای مشترک) : 2(ادامه جدول شماره 
   

                                                              تخصص
 
 

 رشته تحصیلی

ک
کنی

ئوت
ژ

 

زه
سا

 

ک
کانی

 وم
رق

ت ب
یسا

تاس
 

ک
یزی

ئوف
ژ

ت 
زیس

ط 
حی
م

نی 
ی ف

رس
باز

 

ری
یوت

امپ
ت ک

دما
خ

 

ت
طرا

 خ
ش

کاه
ی و

یمن
ا

 
ل 

عام
غیر

د 
دافن

و پ
 

 

سی
شنا

ن 
زمی

 

 - 1 2 2 3 - 3 3 - صنایع
 - - 2 - - - 3 - - سیستم

 - - 3 - - - - - - )اداری،صنعتی وبازرگانی(مدیریت
 - 1 - - - - 3 - - حفاظت از حریق

 3 - - - 3 3 - - - جغرافیا
 - 3 1 - - - - 3 - علوم کامپیوتری

 2 - - - - 3 - 3 - نقشه برداری 
 -متالوژی استخراجی -آرایی  کانه-اقتصاد صنعتی
  ژئومورفولوژی

- - - - - - - - 3 

 2 - - - - 2 - - 2 )تکنونیک(زمین شناسی ساختمانی
 3 1 - 3 2 - - - 3 شیمی

  جامعه شناسی- اقتصاد-زیست شناسی
 

- - - - 3 - - - - 

 - - - - 2 - - - - ت شیلا-  دامپروری- آبزیان- علوم دریایی

 - 3 - - 2 - - - - کشاورزی

 2 - - - - 3 - - - کارتوگرافی

 
 .تخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه خواهد شد                     

 .ی تحصیلات پایه مهندسی باشندمتخصصین ژئوتکنیک در اولویت یک باید دارا                    

 .در تخصص تاسیسات برق و مکانیک وجود حداقل یک مهندس برق و یک مهندس مکانیک الزامی است                     
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   های مشترک   مدرک تحصیلی برحسب تخصص درگروه تخصصالویتضریب ) 2(شماره  جدول ادامه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .باشد  قابل پذيرش مي۳برداري زميني با اولويت   در شركت هاي قديمي ليسانيس  نظامي مشروط به امتيازآور بودن براي تخصص نقشه-
 .ید سازمان اضافه خواهد شدهای جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأی  تخصص  * 
   . در تخصص نقشه برداری زمینی ، رشته های تحصیلی با الویت بالاتر می توانند جایگزین اولویتهای پایین تر شوند **  

 در  سال سابقه کـار مفیـد  7حداقل معادل برداری با   ژئودزی، با امتیاز سرگروه و یا یک نفر نقشهیاچنانچه یک نفر کارشناس با مدرک تحصیلی فتوگرامتری یا هیدروگرافی         **
 نقـشه بـرداری زمینـی    هبـدروگرافی، نقـشه بـرداری زمینـی     رشـته هـای نقـشه بـرداری زمینـی فتـوگرامتری ،         بـه ترتیـب     . به افراد امیتاز آور شرکت افزوده شود      زمینه فوق الذکر    
 . و تعداد یک کار بیشتر تشخیص صلاحیت می گردد  میکروژئودزی

 .مجاز نمی باشد ) GIS( سیستم های اطلاعات جغرافیایی درتخصص ) در رشته یا گرایش ( صیلی تکرار مدرک تح
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 *تخصص                                           

 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی
 

 آمار -سیستم آنالیز - 3 3 2
 )اداری، صنعتی، بازرگانی(مدیریت  - - 3 -
  معماری و آمایش- شهرسازی– عمران ملی - 3 2 2
  برنامه ریزی روستایی -برنامه ریزی شهری ومنطقه ای  - 3 1 2
 )نرم افزار(کامپیوتر 3 2 - 3
  )برداری نقشه(برداری ، عمران  مهندسی نقشه 1 1 - -
 )ژئودزی(برداری  مهندسی نقشه 1 3 - -
  )فتوگرامتری(برداری مهندسی نقشه 2 2 - -
 )(GIS  جغرافیاییسیستم اطلاعات 3 1 - -
 )هیدورگرافی(برداری مهندسی نقشه 2 3 - -
  سازه- راه و ساختمان -عمران  3 3 - 2

 ) تحلیل سیستم( صنایع – مخابرات - 3 - -

  سنجش از دور-کارتوگرافی 3 3 - 2

  جغرافیای انسانی- جامعه شناسی–اقتصاد  - - 2 -

- جغرافیـا - شـیمی –زیـست   محـیط  - ابیـاری -  عمـران روسـتایی   - منـابع طبیعـی    -کشاورزی - - 3 2
 )گرایش آبشناسی ( علوم زمین –)  هیدرو اقلیم –اقلیم شناسی (جغرافیای طبیعی

  هواشناسی دریایی - هواشناسی -فیزیک هواشناسی - - 2 1

 فیزیک –) سیالات(  مکانیک-برق - - - 2

  ریزی توسعه توسعه اقتصادی و برنامه - - 1 3

 ونیکر الکت-  ریاضی–) ر سخت افزا(کامپیوتر  -- 3 - 2
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 ضریب ماندگاری افراد امتیازآور) 3 ( شمارهجدول

            
 تداوم سابقه کار در شرکت متقاضی ضریب

  سال2کمتر از  1
  سال5 تا 2 15/1

  سال10 تا 5 35/1
  سال15 تا 10 60/1
  سال و بیشتر15 70/1

 
 

  افراد امتیازآورنوع سابقه کار  تصحیحضریب) 4 ( شمارهجدول
 

 %ضریب امتیاز در تخصص 
 

 نوع فعالیت )سمت(سابقه کار 

100 
90 
95 
80 
60 

 مدیر عامل
 عضو هیأت مدیره

 مدیر پروژه
 کادر فنی طراحی یا سرناظر

 کادر نظارت

 ورد تقاضا مخدمات مشاوره در تخصص 
 

65 
55 
60 
40 

 مدیر عامل
 رئیس کارگاه
 مدیر پروژه
 کادر فنی

 عملیات ساخت در ارتباط با تخصص درخواستی

80 
80 
70 
50 

 مدیر یا رئیس واحد فنی
 مدیر یا مسئول پروژه

 کارشناس فنی در امور مطالعه و طراحی
 کارشناس امور اجرایی

 مدیریت اجرایی در ارتباط با تخصص درخواستی

70 
70 

 شگاهاستاد دان
 کارشناس مؤسسات علمی و تحقیقات

 علمی و پژوهشی در ارتباط با تخصص درخواستی

 
 %80  های دیگر مربوط به همان گروه    ضریب امتیاز در تخصص-
%40   ها  های سایر گروه   ضریب امتیاز در تخصص-
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 الزحمه برای تجربه کاری امتیازات متعلقه به مبلغ حق : )5 ( شمارهجدول
 

 ردیف الزحمه دریافتی میزان حق تیازام
 1 میلیون ریال) 100(تا  امتیاز) 1(میلیون ریال ) 10(به ازای هر 

) 6/0(میلیون ریـال    ) 10(میلیون ریال مانند ردیف یک، مازاد هر        ) 100(تا  
 امتیاز

 2 میلیون ریال) 250(تا 

) 4/0(یـال   میلیون ر ) 10(میلیون ریال مانند ردیف دو و مازاد هر         ) 250(تا  
 امتیاز

 3 میلیون ریال) 500(تا 

) 25/0(میلیون ریال  ) 10(میلیون ریال مانند ردیف سه و مازاد هر         ) 500(تا  
 امتیاز

 4 میلیون ریال) 1000(تا 

میلیـون ریـال    ) 10(ر و مازاد هـر      چهامیلیون ریال مانند ردیف     ) 1000(تا  
 امتیاز) 15/0(

 5 میلیون ریال) 2500(تا 

میلیـون ریـال    ) 10(میلیون ریال مانند ردیف پنج و مـازاد هـر           ) 2500(تا  
 امتیاز) 1/0(

 6 میلیون ریال) 2500(بیش از 

 
 

 ساختار مدیریتی   امتیاز  :)6 ( شمارهجدول
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  امتیاز    10به ازای هر سیستم مستند سازی  *       
   امتیاز10         به ازای هر نفر           **        
   امتیاز10به ازای هرنظام برنامه ریزی     ***       

 
 

 موضوع حداکثر امتیاز

 
 ، مدیریت وتضمین  کیفیت،سیستم های سیستم مستندسازی استاندارد 50

MIS ،DSS،    TQM،QC،QA *                                            
  برای رسیدن به اهداف میان مدت وکوتاه مدت،       بلند مدتاستراتژی 10

تحصیلات کلاسیک در رشته های مرتبط با مدیریت علاوه بر رشته های             20
 * *                                                      فنی مهندسی

    * **    نظام برنامه ریزی استراتژیک،آموزشی،پروژه وکنترل پروژه، 30

 ساختار سازمانی وتشکیلات اداری منظم 10
 طبقه بندی مشاغل 10
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 امکانات پشتیبانیامتیاز  : )7 ( شمارهجدول
 موضوع حداکثر امتیاز

 
 *پژوهش و آموزش                                                      100
 * *       امتیاز    ) 5/0 (، مترمربع10مالکیت دفتر کار به ازای هر  25

 امتیاز) 2 (، عنوان100کتابخانه به ازای  20

 امتیاز) 2 (،رایانه، پلاتر، چاپگر به ازای هر دستگاه قابل استفاده 20

                     ***         )المللی داخلی و بین(ای معتبر  عضویت در مجامع حرفه 20
                     ****                                                         تجهیزات ویژه 20

                
  امتیاز20   حداکثر امتیاز 5  حداقل دوهفته      های آموزشی کوتاه مدت  گذراندن دوره *

     امتیاز 10    حداکثر امتیاز 5 های آموزشی کوتاه مدت در زمینه مدیریت  گذراندن دوره
  امتیاز 20     حداکثرتیاز ام5  برای هر مقالهالمللی ها و نشریات بین علمی در سمینارمقاله 

      امتیاز 5     حداکثر امتیاز 5 ها و نشریات داخلی مقاله علمی در سمینار

      امتیاز 5     حداکثر امتیاز 5 ها و ضوابط معتبر مشارکت در تدوین استاندارد
  امتیاز20    حداکثر امتیاز 5 رتبط با تخصص مترجمه کتاب و مقاله

     امتیاز 10 حداکثر   امتیاز10 ثبت اختراع و نوآوری
       امتیاز 10حداکثر  امتیاز   5 )المللی داخلی و بین( معتبر ای از مجامع گواهی صلاحیت حرفه

 واحد مداران سها یا ،متعلق به واحد خدمات مشاورهاسناد و مدارک رسمی قابل ارائه به منظور اثبات مالکیت می بایستی  * *
 .خدمات مشاوره باشد

  امتیاز10به ازای عضویت داخلی یا خارجی هر یک    ***
 . براساس فهرست های  اعلام شده می باشد****

 تشخیص صلاحیت کارشناس حقیقی) 8(جدول شماره
 

حمه به میلیون حداکثرحق الز حداقل سابقه کارمفیددرتخصص مورددرخواست ردیف
 ریال

 پایه

 3 60 سال) 7( 1

 2 90 سال)10( 2

 1 120 سال) 15( 3
 

 

 باضریب اولویت یک باشد) 2( مدرک تحصیلی متقاضی برای هرتخصص بایدمنطبق باجدول شماره-1
 .شود  مدرک تحصیلی کارشناس حقیقی قدیمی دارای کارت تشخیص صلاحیت معادل مدرک موردنیاز درنظرگرفته می–2
            .می توان کارجدید ارجاع نمود.درصدکاردردست اجرای کارشناس حقیقی انجام شده باشد)70( درصورتی که-3
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 )میلیون ریال(مبلغ حداکثر حق الزحمه یا کار مناسب : 9جدول شماره 
 

میلیون (الزحمه مناسب حداکثر کار یا حق
 تخصص گروه1 )ریال

 1پایه  2پایه  3پایه 
  3500 1500 *  طراحی شهری- و سکونتگاههای غیر رسمیتوانمند سازی بافتهای فرسوده ساماندهی و–ی شهرساز

8000 
 و ، صــنعتیاداریمــسکونی،تجاری، ســاحتمانهای –بهداشــتی و درمــانی ســاختمانهای آموزشی،بهداشــتی، ورزشی،

 شهرسازی و معماری 1 100000 30000 10000  معماری داخلی -نظامی 
 مقاوم سازی

 1000 3500 5000 
  1000 * آهن راه-راهسازی

5000 10000 
 فرودگاهها

 50000 150000 500000 
  های دریاییبندرسازی و سازه

20000 50000 100000 
  *ترافیک و حمل و نقل

 1000 2500 6000 
 راه و ترابری 02

  *سازیمقاوم
 1000 3500 5000 
  200000 70000 ام تخصصهاتم

  *سازیمقاوم مهندسی آب 3 500000
 1000 3500 5000 

 3500 2000 1000 اتمام تخصصه مطالعات کشاورزی 4
 تولید، توزیع و انتقال نیرو

 20000 50000 150000 
 ای انرژی هسته-دیسپاچینگ و مخابرات نیرو

 50000 130000 500000 
 *انرژی تجدید پذیر

 2500 5000 20000 
 بهینه سازی انرژی

 1800 4000 8000 
 انرژی 5

  *سازیمقاوم
 1500 5000 10000 

...)  مـایکروویو و   (  انتقـال -...)و تلکـس ( مخـابراتی     سـوئیچینگ  - شبکه هـای جـامع پـستی       تجهیزات پستی مکانیزه  
 طرحهای جامع مخابراتی

 
10000 

 
30000 100000 

 پست و مخابرات 6
 *سازیمقاوم

 1000 3500 5000 
 تمام تخصصها

 50000 150000 500000 
  *سازیمقاوم صنعت 7

 1500 5000 10000 
 * تمام تخصصها معدن 8

 1000 2500 5000 
 ) *مطالعات جامع مخازن هیدروکربوری( نفت و گاز اکتشاف و استخراجمطالعات 

 5000 12000 30000 
  پتروشیمیصنایع و  و گاز پالایشگاه نفتواحدهای

 400000 800000 1200000 
 خطوط انتقال نفت و گاز

 100000 250000 500000 
 تأسیسات بالادستی رو زمینی

 100000 250000 500000 
  ایستگاههای کاهش فشارگاز وشبکه توزیع

 60000 100000 250000 

 نفت و گاز 9

  *سازیمقاوم
 1500 5000 10000 

  *خصصهاتمام ت
 1000 2500 4000 

  *سازیمقاوم میراث فرهنگی 10
 1000 3500 5000 

  *تمام تخصصها آمار 11
 1000 2500 4000 

 4000 2500 1000 * تمام تخصصها خدمات مدیریت  12
   *تمام تخصصها و اقتصادریزی  خدمات برنامه 13

1000 2500 4000 
 * شناسی زمین- ژئوفیزیک-ژئوتکنیک

 1000 2500 5000 
  * سازه -تأسیسات برق و مکانیک

 1000 2500 5000 
  و کاهش خطرات و پدافند غیر عامل ایمنی- خدمات کامپیوتری-بازرسی فنی

 1000 2500 4000 
 * محیط زیست

 1000 2500 4000 
 4000 2500 1000 * برداری زمینینقشه
  *ی فتوگرامتریبردار  نقشه -برداری هیدروگرافی  نقشه

 1500 3000 5000 
 ریزی فضایی مطالعات جغرافیایی و برنامه

 1000 2500 4000 
 ) GIS( جغرافیایی سیستم های اطلاعات

 1200 2500 5000 
 هواشناسی

 300 1000 5000 

 تخصصهای مشترک 14

 میکروژئودزی
 800 1500 2000 

 .باشدمي آار مبلغ همان مشاور الزحمهحق*    

 .باشد مي ذيل شرح به شرآت تجربي قسواب محاسبه
 .گيرد مي صورت% 40ميكروژئودزي فتوگرامتري، ،هيدروگرافي،% 60 زميني برداري نقشه
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 شرح اعم خدمات تخصص گروه رديف

 شهرسازي ١-١
زه نفوذ و تفصيلي شهرها، طرحهـاي هـادي         ريزي و تهيه طرحهاي توسعه و عمران و حو        انجام مطالعات و برنامه   
ريزي بخـشهاي تـاريخي شـهري، سـاماندهي صـنايع و            سازي و همچنين مطالعه و برنامه     شهري، طرحهاي آماده  

 .، زيبا سازي شهري)سوزي، زلزله و سيلآتش(مشاغل مزاحم شهري، طرحهاي حفاظت شهرها در برابر حوادث 

ساختمانهاي آموزشي،  ٢-١
 اشتي و درمانيورزشي، بهد

انجام مطالعات و تهيه طرحهاي مقدماتي، مرحله اول و دوم مديريت مصرف انرژي و نظـارت بـر اجـراي كليـه                      
هاي آموزشي و تحقيقاتي، مراكز تربيتي، ورزشي، اماكن مذهبي، سياحتي، فرهنگي و هنـري و بهداشـتي و                  پروژه

 .درماني و آزمايشگاهها

٣-١ 
ساختمانهاي مسكوني، 

ي، اداري، صنعتي و تجار
 نظامي

انجام مطالعات و تهيه طرحهاي مقدماتي، مرحله اول و دوم مديريت مصرف انرژي و نظـارت بـر اجـراي كليـه                      
مراكـز  . هـا هـاي مـسكوني، سـاختمانهاي تجـاري، سـاختمانهاي اداري، صـنعتي و كارخانـه               واحدها و مجموعه  

 .ت شهري و ساختمانهاي خاص نظاميمخابراتي، پستي مكانيزه و ساختمانهاي مربوط به خدما

 معماري داخلي ٤-١
تهيه . هاي معماري داخلي  انجام مطالعات و تهيه طرحهاي مقدماتي، مرحله اول و دوم و نظارت بر ساخت پروژه              

 ها و غيرهيادمانها و يادبودها، آرمها و نشانه

٥-١ 
ساماندهي و توانمند سازي 

بافتهاي فرسوده و 
 ر رسميسکونتگاههاي غي

ريزي و سـاماندهي و بهـسازي بافتهـاي فرسـوده و سـكونتگاههاي غيـر رسـمي، انجـام             انجام مطالعات و برنامه   
نوسـازي و سـاماندهي و      . امكان سنجي و تهيه طرحهـاي راهبـردي، سـاختاري، بهـسازي           . ريزيمطالعات برنامه 

 ).رسميبافتهاي فرسوده شهري و سكونتگاههاي غير (توانمندسازي بافتهاي ويژه 

 طراحي شهري ٦-١
گيـري در مـورد     ريزي و تهيه چارچوب و طرحهاي مفهـومي در سـطح شـهر و تـصميم               انجام مطالعات و برنامه   

چگونگي عناصر شهري و تدوين راهبـرد و سياسـتهاي برخـورد بـا فـضاي شـهري و تهيـه راهنمـاي طراحـي                         
 .هاي شهري ، فضاي سبز و غيره  وتهيه طرحهاي شهري از قبيل مراكز شهري ،ميادين، بدنه.شهري

١ 
شهرسازي و 
 معماري

 سازيمقاوم ٧-١
اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيات اجرايي، نظارت بر اجرا، برآوردريالي طرحهـاي  انجام مطالعات ارزيابي لرزه 

هـايي چـون     فني، تهيه نقـشه    هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فني، تهيه شناسنامه      سازي، تهيه دستورالعمل  مقاوم
 .افزارهاي تخصصي، ارزيابي سريع، بررسي نتايج سونداژ، توليد نرمساخت

 راهسازي ١-٢

انجام مطالعات مقدماتي و مراحل اول و دوم و نظارت بر اجراي راههاي روستايي، فرعي و اصلي آزادراهها، پلها                
اي در زمينـه راهـداري و نگهـداري    هو تونلها، ابنيه فني مربوط و بهسازي آنها و انجـام خـدمات فنـي و مـشاور                 

هـاي شـهري و    و نظارت بر تقاطع  انجام مطالعات.خيز، ترافيكي و بهسازي راهها    مطالعه نقاط حادثه  . آلاتماشين
 .غيرشهري

 آهنراه ٢-٢
 آهن و ابنيه فني مربوط    انجام مطالعات مقدماتي و مراحل اول و دوم و نظارت بر اجراي زيرسازي و روسازي راه               

 .، علايم، برقي كردن)ايستگاهها(احداث ساختمانهاي جنبي . و بهسازي آنها

 فرودگاهها ٣-٢

يابي و تهيه طرحهاي مراحل اول و دوم نظارت بر اجراي كليـه سـطوح عوامـل پـروازي از                      انجام مطالعات مكان  
ركـشي و نيـز كليـه        زهكـشي وحصا   -هاي دسترسي و گشت زنـي       جمله باند، تاكسي رو، توقفگاه هواپيما، جاده      

 آاتش نشاني و ساير ساختمانهاي جنبـي        - برج مراقبت پرواز   -ها با تجيهزات مربوطه     ساختمانها از جمله ترمينال     
هـاي نـاوبري واداري و        يابي و نصب تأسيسات و دسـتگاه         انتخاب مكان  - روشنايي سطوح عوامل پروازي    -ديگر

 .مخابراتي

هاي بندر سازي و سازه ٤-٢
 دريايي

هـاي  طالعات، طراحي مقدماتي و مراحل اول و دوم و نظارت بر اجراي بنادر صيادي، بنادر چنـدمنظوره، سـازه                  م
 .دريايي، لايروبي و تأسيسات ساحلي

 ترافيك و حمل و نقل ٥-٢

آهـن و  هـاي زمينـي، هـوايي، دريـايي، راه    ريزي سيستمهاي مختلف حمل و نقل جـاده مطالعه و طراحي و برنامه   
وله جهت جابجايي كالا و مسافر در سطوح مختلف درون شهري و برون شهري بـراي كليـه تأسيـسات       خطوط ل 

مـديريت و   . زيربنايي و ناوگان ترابري،  سيستمهاي كنترل و هدايت ترافيك، سيستمهاي حمل و نقـل هوشـمند                
 .سازماندهي سيستمهاي حمل و نقل

 راه و ترابري ٢

 سازيمقاوم ٦-٢

تهيه طرح بهـسازي، تهيـه جزئيـات اجرايـي، نظـارت بـر اجـرا، بـرآورد ريـالي                    اي،  انجام مطالعات ارزيابي لرزه   
- فنـي، تهيـه نقـشه      هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فني، تهيه شناسنامه      سازي، تهيه دستورالعمل  طرحهاي مقاوم 

 .افزارهاي تخصصي، ارزيابي سريعهايي چون ساخت، بررسي نتايج سونداژ، توليد نرم
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 شرح اعم خدمات تخصص گروه رديف

 سدسازي ١-٣

. ريـزي و اقتـصاد آب     برنامـه . سنجي، مطالعات منابع آبهاي سـطحي و زيرزمينـي        مطالعات امكان 
تلفيق منابع آبهاي سطحي و زيرزميني، مهندسي رودخانه، تأسيسات انحراف آب، كنتـرل و دفـع                

نه، انجام خدمات مهندسي سدهاي خاكي و بتني به منظور ذخيـره            سيلابها و اصلاح مسير رودخا    
هـاي جنبـي، سـاير ابنيـه و تأسيـسات           و كنترل آب و توليد نيرو، تونل، نيروگاههاي آبي و سازه          

هاي سطح شهري در شـرح خـدمات    آوري و رفع آب  ، طراحي سامانه جمع   به سد سازي  وابسته  
 .مهندسي آب 

٢-٣ 
هاي آبياري و شبكه

 كشيزه

ريـزي و اقتـصاد آب،      سنجي، مطالعات منابع آبهاي سـطحي و زيرزمينـي، برنامـه          مطالعات امكان 
هـاي آبرسـاني، تأسيـسات      آبرساني سطحي و زيرزميني، مطالعه و طراحي شبكه       . تلفيق منابع آب  

هاي آبيـاري و زهكـشي         متر، مطالعات و طراحي شبكه     ٥انحراف آب، بندهاي انحرافي تا ارتفاع       
 .، تغذيه مصنوعي، آبياري تحت فشارو تاسيسات وابسته) ٤و٣درجه(و فرعياصلي 

 تأسيسات آب و فاضلاب ٣-٣

. آوري، تأسيـسات آبگيـري    سنجي، انجام مطالعات و تهيه طرحهاي خطوط جمـع        مطالعات امكان 
هـاي آب و      هـاو تـصفيه خانـه       هاي توزيع آب، مخازن، تلمبه خانه     آوري و انتقال آب، شبكه    جمع
هاي آب شـهري، جمـع      ك زدايي و ابنيه مربوطه،  و محاسبه نشست فيزيكي و نشتيابي شبكه            نم

هاي مربوطـه، جمـع آوري و انتقـال           هاي شهري و صنعتي و تصفيه خانه        آوري و انتقال فاضلاب   
متـري و   اي و سيـستمهاي تلـه     هاي سطحي، طراحي سيستمهاي نگهداري و تعميرات برنامـه          آب

 . تاسيسات و تجهيزات فوق واستفاده ازپساب تصفيه شدهscada  كنترل از راه دور  ،

٤-٣ 
حفاظت و مهندسي 

 رودخانه

مطالعــات حفاظــت و مهندســي رودخانــه، تأسيــسات انحــراف آب، مطالعــات كنتــرل ســيلاب، 
ريـزي و مـديريت     سيستمهاي هشدار سيل، نظامنامه سيلاب، مطالعات حفاظت سـواحل، برنامـه          

 .انهبرداري از رودخبهره

 مهندسي آب ٣

 سازيمقاوم ٥-٣

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيـه جزئيـات اجرايـي، نظـارت بـر اجـرا،                انجام مطالعات ارزيابي لرزه   
هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فني، تهيـه       سازي، تهيه دستورالعمل  برآوردريالي طرحهاي مقاوم  

افزارهاي تخصـصي،  ليد نرمهايي چون ساخت، بررسي نتايج سونداژ، تو   فني، تهيه نقشه   شناسنامه
 .ارزيابي سريع

١-٤ 
كشاورزي، منابع طبيعي و 

 دامپروري

مطالعات امكان سنجي، مطالعات فني و اقتصاد كشاورزي، بيوتكنولوژي، مديريت تهيـه طـرح و               
ريـزي و تهيـه     مطالعـات، برنامـه   . تهيه طرحهاي جامع توسعه كشاورزي، منابع طبيعي، دامپروري       

زراعت، باغبـاني، دامـداري، دامپـروري، دامپزشـكي، جنگـل و         : هاي  ها در زمينه  و پروژه طرحها  
مرتع، حفاظت خاك و آب و آبخيزداري، تثبيت شن، مكانيزاسـيون، تجهيـز و نوسـازي مـزارع،                  

هاي آبياري و زهكشي داخـل مـزارع و         ساماندهي و يكپارچه كردن اراضي، تهيه طرحهاي شبكه       
شناسي و اصلاح اراضي، ايجاد       زي اراضي، شبكه راههاي بين مزارع، خاك      باغات، تسطيح و بهسا   

 .اي، توسعه عمران روستايي و عشايريمجتمعهاي زراعي و دامي و گلخانه

 شيلات و آبزيان ٢-٤

ريزي مربوط به تكثير و پرورش انواع آبزيـان و تعيـين            مطالعات امكان سنجي، مطالعات و برنامه     
برداري بهينه از آنهـا، مطالعـات        بررسي ذخاير آبهاي طبيعي و مديريت بهره       ظرفيتها و امكانات و   

برداري آبزيان، مطالعات مربوط به عمل آوري آبزيان صيد شـده در آبهـاي    مربوط به صيد و بهره    
طبيعي، توسعه ذخاير دريايي، طراحي استخرهاي پرورش ماهي و مراكز پرورش ماهيـان زينتـي،           

 .ي شيلاتي، كنترل و پيشگيري بيماريهاي آبزيانمديريت بهداشتي واحدها

 فضاي سبز ٣-٤
ريزي و تهيه طرحهاي توسعه و عمران فضاي سبز،         سنجي، انجام مطالعات، برنامه   مطالعات امكان 

طراحي جامع فضاي سبز، شناسايي گياهان و درختان كاربردي در پاركها و فضاي سبز، استاندارد    
 .اندازهاي طبيعي شهري و باغات تزييني، چشمسازي فضاي سبزسازي و بهينه

٤ 
 كشاورزي 

 
گلخانه و مجتمع هاي 

 گلخانه اي 

اي، طراحـي انـواع       مطالعه و امكان سنجي سيستم توليد ، برداشت و توزيع محـصولات گلخانـه             
هابه تناسب اقليم منطقه و محصول توليـدي و هـدايت كليـه عمليـات دقيـق پارامترهـاي              گلخانه

 . ايي هاي گلخانه وني، تاثير گذار و فعاليتمحيطي و بيروني و در



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

36

  شرح خدمات-١٠جدول شماره 
 

 شرح اعم خدمات تخصص گروه رديف
سنجي فني و اقتصادي، تهيه طرحهاي مقدماتي و تفصيلي، نظارت بر عمليات ساخت، مطالعات امكان توليد، توزيع و انتقال نيرو ١-٥

ريزي و مطالعات انرژي، توربينهاي بادي، تكنولوژي  نيروگاهها و برنامهاندازي مربوط به انواعنصب و راه
هاي توزيع و انتقال نيرو گرمايي، تجهيزات احتراقي و حرارتي، فرآيند توليد، شبكهخورشيدي، انرژي زمين

 .سازي مصرف انرژيو مطالعات سيستم نيرو، طراحي و راهكارهاي بهينه
ديسپاچينگ و مخابرات  ٢-٥

 روني
اندازي مطالعات امكان سنجي، تهيه طرحهاي مقدماتي و تفصيلي، نظارت بر عمليات ساخت، نصب و راه

هاي مخابرات مرتبط با سيستم توليد، انتقال مربوط به انواع سيستمهاي ديسپاچينگ و همچنين انواع شبكه
 .و توزيع نيرو

تهيه طرحهاي مقدماتي و تفصيلي، نظارت بر عمليات اكتشاف و مطالعات امكان سنجي فني و اقتصادي،  ايانرژي هسته ٣-٥
-اي، كاربرد علوم و فنون هستهاي، توليد برق هستهاستخراج و انتقال و بازفرآوري مواد اوليه سوخت هسته

 .اي در صنعت، پزشكي، كشاورزي و خدمات
 نظارت بر - طراحي پايه، طراحي تفصيلي-ات توجيهيانجام مطالعات درمراحل پيدايش طرح ، مطالع هاي تجديد پذير انرژي ۵-۴

هاي  ريزي ومطالعات انرژي  برنامه-هاي نيروگاهي برداري درخصوص پروژه  اجراوا راه اندازي تا زمان بهره
 - زيست توده وهيدروژن وفرآيندها وفناوريهاي وابسته- زمين گرمايي-هاي باد، خورشيدي نودرحوزه
مطالعات و طراحي سيستم نيرو و طراحي راهكارهاي بهينه سازي . يرو وهاي توزيع و انتقال ن شبكه

 مصرف انرژي
ريزي و مطالعات انرژي ، اجراي   اقتصادي و زيست محيطي، برنامه–سنجي فني  مطالعات امكان بهينه سازي انرژي ۵-۶

ازه گيري، جويي انرژي ، مميزي و مديريت انرژي، طرحهاي جايگزيني سوخت، اند راهكارهاي صرفه
جوي انرژي ، حسابداري انرژي ، تهيه و تنظيم استانداردها، ضوابط ومعيارها فني و  بازرسي و تأييد صرفه

 اجرايي ، بهينه سازي سوخت

 انرژي ٥

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيات اجرايي، نظارت بر اجرا، برآوردريالي انجام مطالعات ارزيابي لرزه سازيمقاوم ۷-٥
 فني، تهيه هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فني، تهيه شناسنامهسازي، تهيه دستورالعملطرحهاي مقاوم

 .افزارهاي تخصصي، ارزيابي سريعهايي چون ساخت، بررسي نتايج سونداژ، توليد نرمنقشه
، تجهيزات پستي مكانيزه  ١-٦

 هاي جامع پستيشبكه
 .لعات و ارايه مشخصات فني تجهيزات لازم و نظارت بر اجرا و نصب آنمطالعات امكان سنجي، انجام مطا

مطالعات طرحهاي جامع  ٢-٦
 مخابراتي

سوئيچ، ديتا، (مطالعات امكان سنجي، انجام مطالعات فني و اقتصادي در زمينه طرحهاي فني اساسي 
هاي ي و توپولوژي شبكه، تعيين استراتژ)هاي دسترسي، زيرساخت و مديريت شبكهموبايل، انتقال شبكه

هاي مختلف، مطالعه و بررسي فناوريهاي جديد، بكارگيري سرويسهاي جديد مخابراتي و تدوين برنامه
 .كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت

  تلفن،(سوئيچينگ مخابراتي  ٣-٦
 )تلكس، ديتا، موبايل

هاي ارتباطات سيار و اث شبكهمطالعات امكان سنجي، انجام مطالعات فني و اقتصادي در زمينه احد
ارزيابي فناوريهاي مختلف سوئيچينگ و استانداردهاي مربوط، تعيين محل مركز و متمركز كننده و حوزه 

گيري ترافيك شبكه، ارايه طرحهاي جامع و هاي جديد مشتركان، اندازهدهي آنها، بررسي پايانهسرويس
نظارت بر . .ICTسازي سرويسهاي دن شبكه، مجتمعتفصيلي و بهبود شبكه، تعيين استراتژي متحول كر

 .هاي مختلف سوئيچينگ اندازي سيستم نصب و راه
مايكروويو، ماهواره، (انتقال  ٤-٦

 )فيبر نوري، كابل و ديتا
سنجي، انجام مطالعات فني و اقتصادي در زمينه بكارگيري سيستمهاي مختلف انتقال، مطالعات امكان

روستايي، بررسي سيستمهاي مدرن انتقال و استانداردهاي مربوط، استراتژي وارد مدلهاي مختلف مخابرات 
كردن تكنيكهاي جديد انتقال، طراحي و مهندسي سيستم و تدوين مشخصات فني، ارايه طرحهاي مقدماتي 

هاي انتقال، طراحي ايستگاههاي زميني ماهواره و تدوين و تفصيلي و نظارت بر نصب و راه اندازي شبكه
 .خصات فني مربوطمش

 پست و مخابرات ٦

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيات اجرايي، نظارت بر اجرا، برآوردريالي انجام مطالعات ارزيابي لرزه سازيمقاوم ٥-٦
 فني، تهيه هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فني، تهيه شناسنامهسازي، تهيه دستورالعملطرحهاي مقاوم

 .افزارهاي تخصصي، ارزيابي سريع سونداژ، توليد نرمهايي چون ساخت، بررسي نتايجنقشه
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١-٧ 
اكتشاف واستخراج نفت 

 و گاز

شناسي و پتروفيزيكي و تفاسير     مطالعات امكان سنجي فني و اقتصادي، انجام مطالعات زمين        
مطالعات ارزيابي مخازن با استفاده از روشهاي معمـول و يـا بـا              نگاري، انجام   مطالعات لرزه 

پـذيري توسـعه ميـادين و انجـام         ، مطالعـات امكـان    )مدل سازي مخازن  (مدلهاي كامپيوتري   
، مطالعات اسـتفاده از     )روشهاي توليد طبيعي، مصنوعي، ثانوي    (مطالعات نحوه توليد مناسب     
 .سازي گاز و نفتمخازن زيرزميني جهت ذخيره

٢-٧ 
 پالايشگاه نفت واحدهاي

  پتروشيمي گاز و صنايعو

سـازي، طـرح و توسـعه، طراحـي         انجام مطالعات فني وتوجيه اقتـصادي مقـدماتي و بهينـه          
هاي هاي نفتي و پتروشيمي و كارخانه     تصفيه و توليد فراورده   : تفصيلي تأسيسات نفت شامل   

 همچنين انجام كليـه  ات گازي و ، طراحي تفصيلي تاسيسات گازي و توليد ميعانپتروشيمي  
كارهاي تأسيسات جانبي و سازه صنعتي پالايشگاهها، كليه كارهاي سيويل مربوط و نظارت             

 .LNG و اندازيبر كليه عمليات اجرايي، نصب و آزمايش و راه

 خطوط انتقال نفت و گاز ٣-٧

-خانـه أسيسات تلمبه سازي تفصيلي ت  انجام مطالعات فني و توجيه اقتصادي مقدماتي و بهينه        

هاي نفتي، خطـوط انتقـال نفـت و         ها، ايستگاههاي كمپرسور، انبارها و مخازن ذخيره، پايانه       
گاز و همچنين انجام كليه كارهاي تأسيـسات جـانبي و سـازه صـنعتي و سـيويل مربـوط و             

 .اندازينظارت بر كليه عمليات اجرا، نصب و راه

٤-٧ 
تأسيسات بالادستي و 

 روزميني 

سازي تفصيلي تأسيسات سرچاهي، خطوط لوله جريـاني، مراكـز          جام مطالعات فني و بهينه    ان
برداري و همچنين انجام كليه كارهاي تأسيسات جانبي و         تجميع و تفكيك و واحدهاي بهره     

 .اندازيسازه صنعتي و سيويل مربوط و نظارت بر كليه عمليات اجرا، نصب و راه

٥-٧ 
  وشبكه توزيع

ي كاهش فشار ايستگاهها
 گاز

سـازي، طراحـي تفـصيلي تأسيـسات     انجام مطالعات فني و توجيه اقتصادي مقدماتي و بهينه       
كاهش فشار و همچنين انجام كليه كارهاي تأسيسات جانبي و سازه صنعتي و سيويل مربوط 

 اندازيو نظارت بر كليه عمليات اجرا و نصب و راه

 نفت و گاز ٧

 سازيمقاوم ۶-٧

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيات اجرايي، نظارت بـر اجـرا،            ي لرزه انجام مطالعات ارزياب  
هاي فني، بازبيني دستورالعملهاي فنـي،      سازي، تهيه دستورالعمل  برآوردريالي طرحهاي مقاوم  

افزارهـاي  هايي چون ساخت، بررسي نتايج سونداژ، توليد نـرم         فني، تهيه نقشه   تهيه شناسنامه 
 .تخصصي، ارزيابي سريع

 ١-٨ عتصن ٨

صنايع فلزات اساسي 
نورد، ذوب و  (

و ) گري ريخته
 سازي ماشين

مطالعـات  : مطالعات امكان سنجي، انجام كليه مراحل مطالعات و طراحي و نظـارت شـامل               
مقدماتي فني و توجيه اقتصادي طرحهاي صنعتي و توليدي، مطالعات ظرفيت و ميزان توليد،  

آلات، تهيـه طـرح اسـتقرار       ن مشخصات ماشـين   انتخاب تكنولوژي، طراحي خط توليد، تعيي     
آلات اصلي و فرعـي، مطالعـه نيـروي انـساني و تعيـين              آلات و انتخاب قطعي ماشين    ماشين

مهارتها، سازماندهي، تعيين مشخصات فضاهاي توليد و پـشتيباني، تهيـه طرحهـاي اجرايـي            
 . براي ساختمانها و تأسيسات عمومي و صنعتي
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٢-٨ 

صنايع سلولزي، 
شيميايي، تبديلي و 
تكميلي كشاورزي، 
 نساجي و پليمري

مطالعـات مقـدماتي فنـي و توجيـه         : انجام كليه مراحل مطالعـات و طراحـي و نظـارت شـامل            
تكنولـوژي،  اقتصادي طرحهاي صنعتي و توليدي، مطالعات ظرفيـت و ميـزان توليـد، انتخـاب                

آلات و انتخـاب    آلات، تهيه طـرح اسـتقرار ماشـين       طراحي خط توليد، تعيين مشخصات ماشين     
آلات اصلي و فرعي، مطالعه نيروي انساني و تعيـين مهارتهـا، سـاماندهي، تعيـين                قطعي ماشين 

 .مشخصات فضاهاي توليد و پشتيباني

٣-٨ 
صنايع كانيهاي غير 

 فلزي

مطالعـات مقـدماتي فنـي و توجيـه         :  و طراحـي و نظـارت شـامل        انجام كليه مراحل مطالعـات    
اقتصادي طرحهاي صنعتي و توليدي، مطالعات ظرفيـت و ميـزان توليـد، انتخـاب تكنولـوژي،                 

آلات و انتخـاب    آلات، تهيه طـرح اسـتقرار ماشـين       طراحي خط توليد، تعيين مشخصات ماشين     
 تعيـين مهارتهـا، سـاماندهي، تعيـين         آلات اصلي و فرعي، مطالعه نيروي انساني و       قطعي ماشين 

 .مشخصات فضاهاي توليد و پشتيباني

 صنايع برق و الكترونيك ٤-٨

مطالعـات مقـدماتي فنـي و توجيـه         : انجام كليه مراحل مطالعـات و طراحـي و نظـارت شـامل            
اقتصادي طرحهاي صنعتي و توليدي، مطالعات ظرفيـت و ميـزان توليـد، انتخـاب تكنولـوژي،                 

آلات و انتخـاب    آلات، تهيه طـرح اسـتقرار ماشـين       ليد، تعيين مشخصات ماشين   طراحي خط تو  
آلات اصلي و فرعي، مطالعه نيروي انساني و تعيـين مهارتهـا، سـاماندهي، تعيـين                قطعي ماشين 

 .مشخصات فضاهاي توليد و پشتيباني

٥-٨ 
 حمل و نقلصنايع 
 )خودرو (

طالعات مقـدماتي فنـي و توجيـه اقتـصادي     م: انجام مراحل مطالعات و طراحي و نظارت شامل     
طرحهاي صنعتي و توليدي، وسايط نقليه، طراحي خط توليد، تعيين مشخصات فضاهاي توليـد   

 .و پشتيباني

 صنعت ٨

 سازيمقاوم ٦-٨

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيـات اجرايـي، نظـارت بـر اجـرا،      انجام مطالعات ارزيابي لرزه 
هاي فني، بـازبيني دسـتورالعملهاي فنـي،        ، تهيه دستورالعمل  سازيبرآوردريالي  طرحهاي مقاوم   

هايي چون سـاخت، بررسـي نتـايج سـونداژ،توليدنرم افزارهـاي             فني، تهيه نقشه   تهيه شناسنامه 
 .تخصصي، ارزيابي سريع

١-٩ 
جويي و اكتشاف پي

 معادن

يـابي موادمعـدني،    جـويي و پتانـسيل    شناسي و پـي   سنجي، انجام مطالعات زمين   مطالعات امكان 
ريزي اكتشاف، تهيه طرحهاي اكتشافي و انجام مطالعات و حفاريهـاي  بررسي و تحقيق و برنامه 

شناسي معدني با هر مقياس، تعيـين       هاي زمين برداري در هر مرحله، تهيه نقشه     اكتشافي و نمونه  
 ـ              ر روي ذخـاير    فرم و ميزان ذخيره، تهيه گزارشات اكتشافي، انجام مطالعات فني و اقتـصادي ب

 .معدني، مديريت طرحهاي اكتشافي

٢-٩ 
-سازي و بهرهآماده

 برداري معادن

بندي بلوكهـاي   مطالعات امكان سنجي، انجام مطالعات و برآورد بر روي ذخاير معادن و تقسيم            
قابل استخراج و تعيين ميزان استخراج ساليانه، تعيين حدود بـاز و زيرزمينـي، تهيـه طرحهـاي                  

برداري از معادن، طراحي سيستم استخراج، باربري، تهويه و ساير مـوارد فنـي در               رهتجهيز و به  
هاي اجرايي، طراحي و جانمايي كارگاهها      آلات، تهيه نقشه  معادن، تعيين نوع مشخصات ماشين    

 .و ساختمانهاي عمومي، انجام مطالعات فني و اقتصادي معادن و مديريت طرحهاي معدني

 معدن ٩

٣-٩ 
رآوري آرايي و فكانه

 مواد

آرايــي در مقياســهاي مختلــف ســنجي، انجــام مطالعــات و آزمايــشات كانــهمطالعــات امكــان
مطالعات پژوهشي بر روي كانيها و مـواد، طرحهـاي پروسـسهاي            . آزمايشگاهي تا نيمه صنعتي   

-آرايي و فرآوري و تعيين ظرفيت ساليانه، تهيه فلوشيت و بالانس محلول و مـواد، ماشـين                كانه

هـاي عمـومي،     هاي اجرايي، طراحي و جانمايي كارگاهها و ساختمان       سس، تهيه نقشه  آلات پرو 
بنـدي و   آرايي، بسته بندي و تغليظ، كانه   طراحي سيستم فرآوري و آرايش مواد، كارگاههاي دانه       

 .آرايي و فرآوريهاي كانهمديريت طرحهاي كارخانه
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اقتصادي،  ١-١٠
 اجتماعي خانوار

گيـري، نظـارت، اسـتخراج، اجرايـي، اجـراي عمليـات            انجام مطالعات تهيه طرح، موضوعي، نمونه     
 طراحـي وسـاماندهي      ميداني، اجراي فعاليتهاي مرحله اسـتخراج، تجزيـه و تحليـل آمـاري نتـايج،              

اي در زمينـه جمعيـت، اشـتغال و          و منطقـه   نظامهاي آماري، تهيه حسابهاي اقتصادي در سطح ملـي        
 .هاي مربوطبيكاري، خصوصيات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي خانوار و نظرسنجي در زمينه

  وصنعت، معدن ٢-١٠
 زيربنايي

گيـري، نظـارت، اسـتخراج، اجرايـي، اجـراي عمليـات            انجام مطالعات تهيه طرح، موضوعي، نمونه     
 طراحـي وسـاماندهي       اسـتخراج، تجزيـه و تحليـل آمـاري نتـايج،           ميداني، اجراي فعاليتهاي مرحله   

اي در زمينه صنعت و معدن، انـرژي        نظامهاي آماري، تهيه حسابهاي اقتصادي در سطح ملي و منطقه         
 .هاي مربوط، ساختمان و زيربنايي و شاخص قيمت بخشها و نظر سنجي در زمينه)آب، برق و گاز(

 كشاورزي ٣-١٠

گيـري، نظـارت، اسـتخراج، اجرايـي، اجـراي عمليـات            هيه طرح، موضوعي، نمونه   انجام مطالعات ت  
 طراحـي وسـاماندهي      ميداني، اجراي فعاليتهاي مرحله اسـتخراج، تجزيـه و تحليـل آمـاري نتـايج،              

اي در زمينـه زراعـت، باغـداري،        نظامهاي آماري، تهيه حسابهاي اقتصادي در سـطح ملـي و منطقـه            
 و آبزيان، پرورش زنبور عسل و كـرم ابريـشم، منـابع آب، كـشاورزي،      دامداري، دامپروري، شيلات  

هـاي مربـوط،    جنگل و مراتع، خدمات كشاورزي و شاخص قيمت بخشها و نظر سـنجي در زمينـه               
 .مطالعات اقتصاد كشاورزي

 آمار ١٠

 خدمات ٤-١٠

گيـري، نظـارت، اسـتخراج، اجرايـي، اجـراي عمليـات            انجام مطالعات تهيه طرح، موضوعي، نمونه     
 طراحـي وسـاماندهي      ميداني، اجراي فعاليتهاي مرحله اسـتخراج، تجزيـه و تحليـل آمـاري نتـايج،              

اي در زمينه خدمات عمده فروشـي،       نظامهاي آماري، تهيه حسابهاي اقتصادي در سطح ملي و منطقه         
خرده فروشي، تعمير وسايل نقليه موتوري و موتور سيكلت و كالاي شخصي و خـانگي، خـدمات                 

گريهـاي مـالي، امـلاك و مـستغلات،         وران، حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات، واسطه        هتل و رست  
فعاليتهاي كسب و كار، آموزش، بهداشت و مددكاري اجتماعي، عمومي، شخصي، شـاخص قيمـت               
كالا و خدمات مصرفي خانوار، شاخص قيمـت خـدمات در بخـشهاي مختلـف و نظـر سـنجي در                

 .هاي مربوطزمينه

رهنگي ف پژوهشهاي ١-١١

، تهيـه طرحهـاي     انجام مطالعات، ساماندهي، مرمت، احيا، پژوهش و معرفي آثار تاريخي و فرهنگي           
 بهسازي بافتهاي با ارزش روستايي

 .انجام مطالعات، ساماندهي، مرمت، احيا، پژوهش و معرفي آثار تاريخي و فرهنگي مرمت و احيا ٢-١١
 .طالعات، ساماندهي، مرمت، احيا، پژوهش و معرفي آثار تاريخي و فرهنگيانجام م معرفي ٣-١١

ميراث  ١١
 نگيفره

اي، تهيه طرح بهسازي، تهيه جزئيات اجرايي، نظارت بر اجرا، انجام مطالعات ارزيابي لرزه    سازيمقاوم ٤-١١
هاي فنـي، بـازبيني دسـتورالعملهاي       سازي، تهيه دستورالعمل  برآوردريالي  طرحهاي مقاوم   

-هايي چون ساخت، بررسي نتايج سونداژ، توليـد نـرم            فني، تهيه نقشه    شناسنامه فني، تهيه 
 .افزارهاي تخصصي، ارزيابي سريع
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  شرح خدمات-١٠جدول شماره 
 

 شرح اعم خدمات تخصص گروه رديف

 مديريت عمومي ١-١٢
ژوهش وكمك هاي عملياتي است كه دررابطه باموضوعاتي همچون         خدمات مشاوره اي،راهنمايي،برنامه ريزي آموزشي،پ    

ــوركلي     ــديريتي وبط ــستمهاي م ــاختارهاي سازماني،سي ــسب وكار،فرايندهاوس ــزي ك ــه ري ــشي،استراتژي وبرنام خــط م
 .تكنيكها،روشهايي كه براي مديريت بهتر يك سازمان مورد نياز مي باشند

 مديريت مالي ٢-١٢

برنامه ريزي آموزشي،پژوهش وكمك هاي عملياتي است كه دررابطه باموضوعاتي همچون           خدمات مشاوره اي،راهنمايي،  
مديريت مالي،تحليل تركيب سرمايه ونقدينگي،مـشاوره امورمـالي وماليـاتي وطراحـي وتـدوين سيـستمهاي حـسابداري                

 .باشند وحسابرسي ومالي وسايرموضوعاتي كه ماهيت مالي دارند مي
كوتاه مدت سبدسرمايه گذاري كه معمولا بوسيله كارگزاران وواسطه هـاي مـالي انجـام               خدمات مشاوره مديريت    :به جز 
 .شود مي

 مديريت بازاريابي ٣-١٢

ــا        ــه ب ــه دررابط ــت ك ــاتي اس ــاي عملي ــك ه ــي،پژوهش وكم ــزي آموزش ــه ري ــشاوره اي،راهنمايي،برنام ــدمات م خ
تژي بازاريابي،سياسـت گـذاري چگـونگي ارائـه     ها وعمليات بازاريابي يك سازمان شامل تحليل وتدوين اسـترا     استراتژي

محصولات،مسائل مربوط به رقباء،بخش بندي بازار،استراتژي هاي بازاريابي،بازارسازي وكليه عمليات مربوط بـه تـدوين               
 .بازاريابي دريك سازمان را شامل باشد

 .خدمات روابط عمومي وتبليغات:به جز

 مديريت منابع انساني ٤-١٢
ريزي آموزشي،پژوهش وكمـك هـاي عمليـاتي اسـت كـه دررابطـه بـا خـط مـشي                      ي، راهنمايي،برنامه ا  خدمات مشاوره 

مديريت،استراتژي وبرنامه ريزي منابع انساني،طرح ريزي توسعه منـابع انـساني وكليـه موضـوعاتي كـه بـراي مـديريت                     
 .باشند بهترمنابع انساني دريك سازمان مورد نياز مي

۱۲ 
      

 
 

خدمات 
 مديريت 

 
 

 

 مديريت توليد ٥-١٢
ريـزي آموزشـي،پژوهش وكمـك هـاي عمليـاتي اسـت كـه درارتبـاط بـا كـاهش                اي،راهنمـايي، برنامـه     شاورهخدمات م 

ها وبهبودكيفيت توليد،انواع سيستم هاي توليد،تعميرات ونگهداري،توسعه وتكوين محصول وساير موضوعاتي كـه               هزينه
 .براي مديريت بهترتوليد در يك سازمان مورد نياز مي باشد

 .شاوره اي فني فرايندهاي صنعتيخدمات م:به جز

 خدمات اقتصاد ١۳-۱

ريزي آموزشي،پژوهش وكمك هاي عملياتي است كه دررابطه باموضوعات مـشاوره           خدمات مشاوره اي،راهنمايي، برنامه   
ت پـيش امكـان سـنجي وامكـان         درامرسرمايه گذاري،شناسايي فرصت هاي سرمايه گذاري،بررسي وارزيابي بازار،مطالعا       

سـنجي فني،اقتـصادي ومـالي طـرح هـا وپـروژه ها،طراحي،برنامـه ريـزي ومـديريت سـرمايه گـذاري،مكان يابي،مـدل             
سازي،بررسي مسائل اقتصادي،بررسي هاي بخشي،برنامه ريزي وبودجـه بنـدي وبطـوركلي تكنيـك هـا وروشـهايي كـه                    

 ۱۳ . باشددرزمينه اقتصادي موردنيازصنعت،بخش يا سازمان مي
 

خدمات 
 ريزي برنامه

  و اقتصاد
١۳-۲ 

ريزي خدمات برنامه
آموزشي و توسعه 
 منابع انساني

طراحي و اجراي سيستمها و فرايندهاي نياز سنجي آموزشي، طراحي آموزشي، مديريت آموزشـي، ارزشـيابي آموزشـي،                  
 .هاي آموزشيپژوهش و مطالعات آموزشي و توسعه منابع انساني و برگزاري دوره
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 خدماتشرح اعم  تخصص گروه رديف

 سازه ١-١۴
، انجام طرح، محاسبه و نظارت ها و ارزيابي ايستايي آنها و طرحهاي ترميمي مربوط به آنطرح و محاسبات ايستايي سازه

هـاي موجـود در برابـر انـواع نيروهـاي داخلـي و خـارجي و                   ها و همچنين مطالعات ارزيابي، استحكام سازه        انواع  سازه  
 . بهسازي و ترميم و نظارت بر اجراي آنها ه طرحهمچنين تهي

تأسيسات برق و  ٢-١۴
 مكانيك

سرمايش، گرمـايش، آبرسـاني،   : مطالعات و تهيه طرحهاي تأسيساتي مكانيكي، الكتريكي و الكترونيكي و تجهيزاتي نظير         
 .ي برفگيرفاضلاب، برق، تلفن و ارتباطات الكترونيكي، گازرساني، هواي فشرده، بخار و سيستمها

 ژئوتكنيك  ٣-١۴

اكتـشافي،  حفـر گمانـه   (هـاي فنـي، شناسـايي محلـي         مطالعات و بررسيهاي لازم جهت شناسايي و آماده سازي پي ابنيـه           
و خدمات آزمايشگاهي مكانيك خاك و سنگ، تجزيـه و تحليـل نتـايج وارايـه پيـشنهادات در مـورد        ) آزمايشهاي محلي 

احي، آزمايش و بررسي مصالح سـاختماني و اسـتقرار واحـدهاي آزمايـشگاهي     بهسازي زمين و مشخصات آن جهت طر     
ها، محاسبات مربـوط بـه فـشار خـاك و           جهت پروژه ) خاك، بتن، آسفالت و غيره    (جهت كنترل كيفيت عمليات اجرايي      

 .ديوارهاي حايل

 ژئوفيزيك ٤-١۴
و نيـز   ) هـوايي و زمينـي    (ي، پرتونگـاري    استفاده از روشهاي مختلف ژئوفيزيـك شـامل روشـهاي مغناطيـسي، الكتريك ـ            

نگاري و غيره به منظور شناخت بيشتر ساختمان داخلي زمين به منظـور كـاربرد آن در حـل        بررسيهاي گراويمتري و لرزه   
 . شناسيابهامات زمين

 محيط زيست ٥-١۴
 چـاره انديـشي بـراي    مطالعات زيست محيطي مربوط به آب، خاك و هوا، شناخت و پيشگيري آلايشهاي محيط زيست،        

رفع آلايشها و بازسازي، محيط زيست، ارزيابي زيست محيطي، بازيافت مواد و انرژي، پايش محيط زيست، رفع كـاهش                   
ي  تخصصها ١۴ . ها، تنوع زيستي، مديريت زيست محيطيجويي درانرژي و مواد، امحا و دفع پسماندهآلودگيها، تكنولوژي پاك، صرفه

 مشترك

١۴-٦ 
برداري زميني، نقشه

امتري  و فتوگر
 هيدروگرافي

  برداري، و پيـاده     هاي كاداستر، نقشه    اي، شهري و نقشه     هاي توپوگرافي اعم از منطقه      شامل تهيه نقشه  : برداري زميني     نقشه
هـاي طـولي و عرضـي و          هاي شهري و ثبتي، تهيـه پروفيـل          انتقال نيرو، نقشه   ، شامل مسيرها، خطوط لوله    طرحها  كردن  

همچنين تهيه مدل ارتفاعي رقومي در مـواردي كـه   گيري نقاط كنترل زميني عكسي،   يين و اندازه تع تجميع و افراز زمين،   
 .هاي كارتوگرافي براي ارايه و چاپ محصولات انجام پردازش. آوري اطلاعات آن به روش زميني است جمع
 تونـل و معـدن،   بـرداري  بـرداري زمينـي بعـلاوه نقـشه      ميكروژئودزي در كليه خـدمات مـرتبط بـه تخـصص نقـشه         -۱

هـاي ژئـودزي و ترازيـابي         ميكروژئودزي ، و مطالعات جابجايي گسلها، رفتارسنجي سدها و ابنيه فني و گسترش شبكه             
 دقيق 

هـاي هـوايي و     شـامل تبـديل عكـس   فتـوگرامتري : بـرداري زمينـي بعـلاوه      نقـشه    كليه خدمات مربوط به تخصص     -۲
عكسي و تصويري، فتوگرامتري برد كوتاه و انجـام خـدمات سـنجش از دور،       هاي    اي به نقشه و تهيه انواع نقشه        ماهواره

پردازش تصاوير و انجام تصحيحات هندسي مسطحاتي، رفع جابجايي ناشي از اختلاف ارتفاع، انجام تصحيحات طيفي،     
تهيـــه مـــدل ارتفـــاعي رقـــومي هـــا و  تعيـــين كـــاربرياي و  هـــاي مـــاهواره  دادهو تفـــسيراســـتخراج اطلاعـــات 

)DTM,DEM,DSM.( 
يابي و تهيه نقشه از كف دريا           هيدروگرافي شامل عمق  :برداري زميني بعلاوه       نقشه  كليه خد مات مربوطه به تخصص      -١

سنجي حركت آب و محاسبات و تهيـه جـداول مربوطـه و پيـاده كـردن                   ها و مطالعات جزرومدي، جريان      ها و رودخانه  
 . ها ها و رودخانه برداري از كف درياها، درياچه  نمونههاي نفت و گاز در دريا، موقعيت سكوهاي حفاري، چاه

 
هاي  سيستم 

اطلاعات جغرافيايي 
)GIS( 

بـرداري خودكـار و مـديريت         ، كاداسـتر، نقـشه    ) TIS(زمينـي   ) GIS(هاي اطلاعات جغرافيايي      طراحي و ايجاد سيستم   
نظـور ورود بـه سيـستم اطلاعـات         آوري و آماده سازي اطلاعات مكـاني بـه م           و همچنين جمع  ) AM/FM(زيرساخت  

انجـام عمليـات رقـومي كـردن نقـشه          . هـاي تهيـه شـده       هاي كارتوگرافي و ترسـيم رقـومي نقـشه          جغرافيايي و پردازش  
)digitizing ( وGIS Readyهـاي   هايي كه مبناي اطلاعات يا فناوري طراحي و ايجاد سيستم. هاي مكاني  نمودن داده

  .... LBS ، AVLد، مانند بكار رفته در انها مكاني مي باش
هـاي    تـأليفف تـدوين نقـشه     ) SDI(هـاي مكـاني       سازي زيرساخت هـاي داده      ارايه مشاوره، طراحي و همكاري در پياده      

هـا اعـم از توپـوگرافي،         موضوعي، توريستي، گردشگري، راهنماي شهري و كشوري و اطلس ترسيم و ارايه كليـه نقـشه               
 . امور كارتوگرافي تا مرحله چاپو ساير... شناسي و  جغرافيايي، زمين

مطالعات جغرافيايي  ٧-١۴
 ريزي فضاييو برنامه

ريـزي توسـعه كالبـدي، مطالعـات آمايـشي، توريـسم و             برنامه) شهري و روستايي  (اي  ريزي منطقه انجام مطالعات، برنامه  
اهها و كـاربري زمـين،      گردشگردي، تهيه طرحهاي هادي روستايي، سـاماندهي عـشايري، مكـان يـابي توسـعه سـكونتگ                

ساماندهي صنايع دستي، به كارگيري سيستمهاي اطلاعات جغرافيايي و پايگاه اطلاعـات رقـومي جغرافيـايي و تـصاوير                   
 .هاي مختلفدر مطالعات اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و مردم شناسي در زمينه) سنجش از دور(اي ماهواره

 بازرسي فني ٨-١۴
م شده با مشخصات استانداردها، بررسي و تأييد كارايي پروژه، كنترل فني وسـايل و تجهيـزات و               كنترل و تطابق كار انجا    

گيري، كنترل كيفيت مواد و روش به كارگرفته شده در ساخت           آلات در مرحله ساخت كاليبراسيون تجهيزات اندازه      ماشين
شده از آغاز پروژه، گواهي انجام كار براسـاس  قطعه يا واحد صنعتي، كنترل و تطابق استانداردها و مشخصات فني تعيين       

 .استانداردهاي درخواست شده و صدور گواهي بازرسي نهايي

 خدمات كامپيوتري  ٩-١۴
ريزي فناوري اطلاعات، طراحي كلـي و  مطالعات اوليه، امكان سنجي، شناخت و تعيين نيازهاي اطلاعاتي سازمانها، برنامه    

سازي و آمـوزش سيـستمهاي طراحـي شـده،         افزاري، نظارت بر اجرا و پياده     عاتي نرم تفصيلي سيستمهاي عملياتي و اطلا    
نگاهداري و اصلاح و بهبود بخشيدن به سيستمهاي مذكور و آموزش، مشاوره و تحقيق در زمينه كـاربرد مـوثر فنـاوري                      

 .اطلاعات در سازمانها و موسسات

  

١۴-١٠ 
 وكاهش  ايمني

پدافند غير  و  راتخط
 عامل

سوزي، خرابكـاري و انفجـار، سـرقت،        آتش: ص ارزيابي تهديدات و خطرات بالقوه در ساختمان و صنايع از قبيل             تشخي
بنـدي ايمـن   هاي امن و سيستمهاي امنيتي و ايمني و پدافنـد غيـر عامـل و طراحـي ناحيـه       طوفان، صاعقه، طراحي سازه   

ريزي سيستمها و مـديريت  طرحهاي اصلاحي، برنامهشهري، كنترل كيفيت حفاظتي و ايمني طرحهاي مستحدثات و ارايه  
 .هاي نگهداري و حفاظتيدر جهت كاهش تهديدات و خطرات، كنترل تلفات و خسارات، تقليل هزينه

  
 شناسيزمين ۱۱-١٤

شناسي در مقياسهاي مختلف،تهيـه      -مطالعات،بررسي و آزمايشهاي مربوط به شناخت زمين،تهيه نقشه و پروفيلهاي زمين          
 - لرزه زمين ساخت- زمين ريخت شناسي مهندسي-مخاطرات زمين شناسي-شناسي هاي زمين   ،تهيه نقشه شهاي لازم گزار

 برداري و حفاري  نمونه-ها شناسي زيست محيطي و آب زمين شناسي و انجام پيمايش  زمين-زمين ريخت شناسي
  

 هواشناسي ۱۲-۱۴

هاي هواشناسـي دينـاميكي و        اقليم شناسي درشناسي در زمينه     طراحي و ادوات هواشناسي و       - پژوهش - مشاوره -مطالعه
سينوپتيكي، فيزيكي وتعديل آب وهـوا، كاوشـهاي جـوي، هوانـوردي، هواشناسـي كـشاورزي، هواشناسـي، آبـشناسي،                    
هواشناسي دريايي واقيانوسـي، هواشناسـي آلـودگي هـوا، شـيمي جـو، ابـزار و ادوات واقلـيم شناسـي محـيط زيـست                          

هـاي كوتـاه    بينـي   دشتها  و كوهستانها، سواحل، جزاير و درياها در قالب مـدلهاي گونـاگون پـيش              درمحدودهاي خشكي 
 .مدت، ميان مدت و بلند مدت جريانهاي پايدار و ناپايدارجو زمين و آثار آن بر زندگي بشر
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 )تجهیزات ویژه( فهرست حداقل وسایل الزامی مشاوران ژئوتکنیک-11جدول شماره 

حداقل تعداد مورد نیاز هر پایه 
 ح تجهیزاتشر نوع تجهیزات الزامی است

 3پایه  2پایه  1پایه 
 1 1 1 سری کامل الک

 1 1 2 ) مزور هیدرومتری6شامل حداقل (وسایل هیدرومتری
 1 2 3 دستگاه گاساگراند

 1 1 2 1/0 -1/0 -01/0ترازو با دقت 
 - - 1 001/0ترازو با دقت 

 - 1 1 پذیری با ارتفاع ثابت یا متغیر وسایل تعیین نفوذ
 1 1 1 تک محوری
 UU 1 1 1سه محوری

 - - CD 1 و CUسه محوری 
 1 1 1 10*10برش مستقیم تا 

 - - 1 30*30برش مستقیم 
 3 4 5 دستگاه تحکیم

 1 1 1 تراکم
 1 1 1 )آزمایشگاهی(دستگاه سی بی آر
 1 2 3 یوسایل ارزش شن
 1 1 2 دستگاه گرم خانه

 - 1 1 ،کلروسولفات آب و خاکPHتجهیزات و لوازم آزمایشی تعیین 

آزمایشهای 
 آزمایشگاهی

 1 1 1 تعیین مقاومت فشاری سنگ
 - - 1 ای صحرایی برش پره

 1 2 3 پاکت پنترومتر
 1 2 3 توروین دستی

 1 1 1 ای وسایل بارگذاری صفحه
 1 1 1  صحراییدستگاه سی بی آر

 - 1 2 چکش اشمیت
 1 1 1 پوینت لود

 1 1 1 دستگاه تعیین مقاومت الکتریکی
 1 3 4 وسایل کامل آزمایشگاه صحرایی جهت کنترل عملیات خاکی
 1 3 4 وسایل کامل آزمایشگاه صحرایی جهت کنترل عملیات بتنی

 1 1 1 وسایل کامل آزمایشگاه صحرایی جهت کنترل عملیات آسفالت

 آزمایشهای صحرایی

 - 1 2 دستگاه کرگیری بتن و آسفالت

حفاری و 
 برداری نمونه

برداری  دستگاه حفاری و تجهیزات مربوطه برای حفاری و نمونه
 تا اعماق

6  
 دستگاه

تا عمق (
300( 

3  
 دستگاه

تا عمق (
200( 

1  
 دستگاه

تا عمق (
100( 
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 )تجهیزات ویژه(های مختلف  رداری در گرایشب فهرست حداقل وسایل الزامی مشاوران نقشه): 12(جدول شماره 
 :برداری زمینی  فهرست و تعداد تجهیزات مورد نیاز تخصص نقشه-الف

 نوع تجهیزات تعداد
 1پایه  2پایه  3پایه 

 2 2 1 * ثانیه 5توتال استیشن تا دقت 

 2 2 1 ** ثانیه 20توتال استیشن تا دقت 

 __ ) سری1 (2 ) سری1 (2 ***فرکانسه   تکGPSای  گیرنده تعیین موقعیت ماهواره

 ) سری1 (2 __ __  دوفرکانسهGPSای  گیرنده تعیین موقعیت ماهواره

 4 3 2 ) رفت و برگشت1mm/KMتا دقت (ترازیاب معمولی 

 1 __ __ ) رفت و برگشت0.4mm/KMتا دقت (ترازیاب دقیق 
 . ثانیه گردد5تواند جایگزین یک دستگاه توتال استیشن تا دقت  ا برد متوسط مییاب ب یاب مناسب با دقت ثانیه و یک طول  یک دستگاه زاویه*

 ثانیـه  20تواند جـایگزین یـک دسـتگاه توتـال استیـشن تـا دقـت           یاب با برد متوسط می      یاب مناسب با دقت دقیقه و یک طول          یک دستگاه زاویه   **
 .گردد
 ثانیه  20تواند جایگزین یک دستگاه توتال استیشن با    دقت              فرکانسه می    تک (GPS)ای    ، یک سری گیرنده تعیین موقعیت ماهواره      1در پایه   *** 

 .گردد  
فرکانـسه       تـک    (GPS)ای    تواند جایگزین یک سری گیرنده تعیین موقعیت ماهواره          ثانیه می  20، یک دستگاه توتال استیشن با دقت        3در پایه   
 .گردد

 : فتوگرامتری-برداری زمینی  شه فهرست و تعداد تجهیزات مورد نیاز تخصص نق-ب
 .برداری زمینی در پایه مربوطه، تجهیزات زیر نیز بایستی موجود باشد علاوه بر تجهیزات تخصص نقشه

 نوع تجهیزات تعداد
 1پایه  2پایه  3پایه 

 4 2 1 *سیستم فتوگرامتری رقومی برای تبدیل عکس به نقشه 

 .تواند جایگزین سیستم فتوگرامتری رقومی گردد سیستم رقومی می دستگاه تحلیلی یا دستگاه قیاسی دارای *
 : هیدروگرافی-برداری زمینی   فهرست و تعداد تجهیزات مورد نیاز تخصص نقشه-ج

 .برداری زمینی در پایه مربوطه، تجهیزات زیر نیز بایستی موجود باشد علاوه بر تجهیزات تخصص نقشه
 نوع تجهیزات تعداد

 1ایه پ 2پایه  3پایه 

 1 1 1 فرکانسه اکوساندر هیدروگرافی تک

 1 __ __ *پرتوی  اکوساندر هیدروگرافی دوفرکانسه تک

 1 1 1 جزرومدسنج ساحلی

 1 __ __ سنج دریایی جریان

 1 1 __ بردار بستر دریا نمونه
 .پرتوی باید دیجیتال و دارای چارت کاغذی همزمان نیز باشد  اکوساندر تک*

 . باشند(RTK) بایستی دارای امکانات تعیین موقعیت آنی (GPS)ای  های تعیین موقعیت ماهواره  تخصص، گیرندهدر این: تبصره
 
 
 
 


