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 :مقدم 

 

شووراي عوالي انقولاب نرهنگوي در صوو        19/4/1381مورخ  118در اجراي مصوبه 

آموزش عالي كشور و  ها و مراكز هيأت علمي دانشگاه يتشكيل هيأت عالي جذب اعضا

هواي دولتوي و ريردولتوي و     هيوأت علموي دانشوگاه    يبه منظور ساماندهي جذب اعضوا 

هاي نردي،  هاي نرايند جذب و جلوگيري از اعمال سليقه سازي و يكنوا تي نعاليت بهينه

مصووب   ذبجو هاي اجرايي مذكور كه در جلسات هيأت عوالي   نامه و دستورالعمل شيوه

 گردد. ضميمه ارسال ميگرديده است به شرح 

 الكترونيكوي  هواي  نورم  تكميول  ها و دستورالعملو  نامه ي دقيق اين آيينبا اجرا اميد است

ها جلوگيري و زمينه جوذب اسواتيد صوال  و     ها و ا تلاف رويه از پراكنده كاري ،مربوطه

 ساز اسلامي و تحقق دانشگاه تمدن مؤمن و معتقد به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران

   م.يلت دارأتونيق همه عوامل اجرايي را از  داوند منان مس .نراهم گردد

 

 اعضای هیأت علمی دبیرخان  هیأت عالی جذب
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 ها و مراكز آموزش عالی كشور تشكیل هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه نام  آيین»

 «و اصلاحات بعدی 

 

 ( تعريف:1ماده
هواي   و دانش در نرهنگ اسولامي و ضورورت حفوأ شوأن و قداسوت وايي محويط      با توجه به جايگاه رنيع علم 

وري از استادان نرهيخته، كارآمد  آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره
در هيوأت  هاي داوطلبان عضويت  و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيت

گوردد. در ايون    تشوكيل موي   ها و مراكز آموزش عالی كشور هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاهعلمي، 

نامه، هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و نناوري و بهداشوت، درموان و آمووزش     آيين

بوه ترتيوب و بوه      ها و مراكز آمووزش عوالي،   هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه پزشكي و همچنين هيأت

 شوند. ناميده مي «جذب اجرايیهای  هیأت»و « هیأت مركزی جذب وزارتین»ا تصار 

 

وابسته به شوراي عالي انقلاب نرهنگي بوده و دبير انه آن در محل دبير انه شوراي عوالي انقولاب     هيأت( 2ماده

 شود. نمايد، ايجاد مي تعيين مينرهنگي و يا هرمكاني كه دبير انه شوراي عالي 
 

 ( وظايف:9ماده
هاي اجرايي جذب براي ايجاد انسجام،وحدت رويوه و توانمنودي و پويوايي     اتخاذ ساز و كار واحد در هيأت -1

 ها دانشگاه

 نظارت مستمر بر اجراي صحي  ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح -2

ربوط به جذب هيأت علمي به منظور پيشنهاد به شوراي عوالي  ها و ضوابط م بررسي و بازنگري كليه سياست -3
انقلاب نرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط به جذب عضو هيأت علمي براي تصويب بوه شووراي   

 اسلامي شدن مراكز آموزشي

جوذب و ايجواد    اجراييهاي  تعريف سا تار سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت -4

 تعريف شده بين آنهاتعامل 

هاي آموزش بدو و حين  دمت با هدف توانمندسازي اعضاي هيأت علمي و نظارت بر حسون   تدوين دوره -5

 انجام آن 

 هاي اجرايي جذب  برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت -1

 رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب نرهنگي  -1

هواي اجرايوي جوذب و اراآوه آن بوه       گزارش عملكرد ساينة هيأت مركزي جذب وزارتوين و هيوأت   بررسي -8

 شوراي عالي انقلاب نرهنگي 

نوق و در  ارج از موضوع جذب اعضاي هيأت علمي، وظيفه بررسي و تأييد صولاحيت   4متناظر با بند : 1تبصره

ردولتي ريرانتفاعي به عهده هيأت مركزي جوذب  هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و رآيس مؤسسات آموزش عالي ري

 باشد. وزارتين مي
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 ( اعضاء:4ماده
 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب نرهنگي به انتخاب آن شورا -1

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و نناوري -2

 ان و آموزش پزشكيدبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت بهداشت، درم -3

 دبير هيأت عالي گزينش كشور -4

 ها نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -5

 ريرانتفاعي)با اولويت دانشگاه آزاد اسلامي( -ها و مؤسسات آموزش عالي ريردولتي نماينده دانشگاه -1

تأييد شووراي عوالي انقولاب     دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد به پيشنهاد وزراي مربوطه و: 1تبصره

 گردد. نرهنگي انتخاب مي

رآيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب نرهنگي توسط شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشوي   :2تبصره

 گردد. و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا  ارج از آن توسط هيأت انتخاب مي

كنندة اعتبار يا عدم اعتبوار مصووبات و تصوميمات  واهود      هيأت تعيين در موارد تساوي آراء، رأي رآيس :9تبصره

 بود.

 

 باشد. ورالعمل اجرايی الزامی میت( رعايت موارد زير در تنظیم دس5ماده
استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق نرا ووان عموومي و ابتودا بوه صوورت پيمواني انجوام         -1

 گيرد. مي

ذب عضو هيأت علمي از طريق ريرنرا وان عمومي ضروري باشد، اين موضوع بايد بوه  در مواردي كه ج تبصره:

 تصويب هيأت مركزي جذب برسد. 

باشد و ايون   جذب مي اجراييهاي  اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت -2
هيوأت مركوزي جوذب وزارتوين     حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهايي استخدام به عهوده  

 باشد. مي

جوذب  موورد    اجراييهاي  التدريس و قراردادي بايد در هيأت صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق -3

 ارزيابي قرار گيرد.

تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي در صورت احراز شرايط، بوراي ارتقواء بوه     -4

 پذيرد. رتبة بايتر انجام مي

 

 باشد. به رسمي قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري مياعضاي هيأت علمي تبديل وضعيت استخدامي  -5

،ارتقا مرتبوه بوه اسوتادياري يانتوه انود      11/11/1381: آندسته از اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي كه تا تاريخ 1تبصره 

سوال( بوا   5توا 3آزمايشوي) -در مرتبه رسومي  درصورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات با رعايت مدت زمان ماندگاري
 قطعي تبديل وضعيت مي يابند.-آزمايشي به رسمي-تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه حسب مورد از رسمي

قطعي، ارتقاء از يك مرتبوه بوه رتبوه بوايتر      -براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي :2تبصره 

 باشد.  ضروري مي
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 ا  و حسب مورد با مجوز وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و علوم، تحقيقات  در موارد :9تبصره 

 و نناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علمي در مراتب پايين تر از دانشياري نيز مقدور  واهد بود.

و ريردولتوي   آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي دولتي :4تبصره 

مواده   5سال سابقه  دمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حكم بند  2حداقل  1/11/1381كه تا تاريخ 

 آزمايشي ويا –آآين نامه نوق الذكر، درصورت داشتن صلاحيت هاي علمي و عمومي يزم، از پيماني به رسمي  5

 ضعيت مي يابند.قطعي، حسب مورد تبديل و –آزمايشي به رسمي  –از رسمي 

مسئوليت م رسمي آزمايشي اعضاي هيأت علمي، جذب در تمام مراحل قبل از صدور حك اجراييهاي  هيأت -1
تواننود از اداموه نعاليوت آنوان      نظارت بر عملكرد آنها را برعهده داشته و درصورت احراز عدم صلاحيت موي 

 جلوگيري نمايند.

هواي الهيوات،    رشوته  تربيت معلوم و تربيوت مودرس و    هاي  رايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهش -1

 معارف اسلامي، علوم انساني و هنر به تصويب شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي  واهد رسيد.

بكارگيري مدرسان يا محققان يا انرادي كه جهت انجام  دمات قانوني و  دمات مورد تعهد)قانون  دمات  -8
دادي و ها حداكثر براي يك دوره به صوورت قورار   و...( در دانشگاه Kها، ضريب هراتبپزشكان و پيراپزشكان، 

 نامه  واهد بود. يندر ادامه در چارچوب اين آي

 باشد.  اعضاي هيأت علمي ميهاي مميزه  هاي هيأت نامه آيينحاكم بر  نامه آييناين  -9

 

 ( رسیدگی ب  تخل ات6ماده
جذب و هيأت هاي اجرايي جذب در دانشگاهها و هاي مركزي  هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيأت

در زمينوه تخلفوات،    اجرايوي هواي   مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريوانتي از عملكورد هيوأت   

باشد. تصميمات هيأت عالي نظر نهوايي تلقوي شوده و     ها مي كاري و اعمال تبعيض در بررسي پرونده تندروي، مسامحه

 ايتباع  واهد بود.    مراكز آموزش عالي يزمبراي دانشگاهها و 

 

 (  1ماده

و  وراي عوووالي انقووولاب نرهنگووويشووو 13/4/36مورخ 603  جلستبصره در  11 ماده و 1مشتمل بر  نامه آييناين 

هواي   به تصويب رسيد و از تواريخ تصوويب آن، كليوه هيوأت      11/12/1381مورخ  123اصلاحات بعدي آن در جلسه 

 يابد. هاي جذب تغيير عنوان مي استاد به هيأت مربوطه به گزينش

 

 

 نژاد م مود احمدیدكتر  

  رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی
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اهداف، وظايف و تركیب هیأت های مركزی و اجرايی جذب هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات »مصوب  

 «آموزش عالی و پزوهشی

 

يأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكوز آمووزش عوالي كشوور     آيين نامه تشكيل ه 3ماده  4بق بند ط

هواي   هيوأت  نگي(، اهداف، وظوايف و تركيوب اعضواي   شوراي عالي انقلاب نره 19/4/81مورخ  118)مصوب جلسه 

    هواي اجرايوي جوذب    مركزي وزارتين علوم، تحقيقوات و ننواوري و بهداشوت، درموان و آمووزش پزشوكي و هيوأت       

 دانشگاه آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد. ه وتابع و پژوهشي و مؤسسات آموزش عالي ها دانشگاه

 

 تعريف و اصطلاحات -1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و نناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزارت : -1

 وزير علوم، تحقيقات و نناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزير: -2

هيأت مركزي جذب اعضواي هيوأت علموي وزارتوين علووم، تحقيقوات و ننواوري و         یأت مركزی جذب:ه -3

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .

 : دبير انه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت .دبیرخان   -4

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه . هیأت اجرايی جذب: -5

 سات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي.ها، مؤس هر يك از دانشگاه مؤسس : -1

 

 وظايف هیأت مركزی جذب -2ماده 

 هواي  تواناييهاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي )اعم از  و مقررات و آيين نامه اجراييهاي  تدوين سياست   -1

 عمومي( و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط صلاحيت علمي و 

 و آيين نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب . بازنگري در مقررات    -2

 تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه دا لي هيأت مركزي جذب و اراآه به وزير براي تصويب.     -3

بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي )اعم از قراردادي، پيماني، رسمي   -4

 يشي، رسمي قطعي( آزما

 عمومي متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي . صلاحيت هاي علمي و  توانايي بررسي و تأييد   -5

و پيشنهاد به هيأت عوالي جهوت    اجراييهاي  عمومي اعضاي هيأتصلاحيت علمي و  هاي تواناييبررسي و تأييد   -1

 يد نهاآي. تأي

متقاضي عضويت در هيأت علموي دانشوگاهها و مؤسسوات آمووزش      راتبه هاي موميبررسي و تأييد صلاحيت ع  -1

 عالي .
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 –بررسي و تأييد اوليوه صولاحيت عموومي اعضواء مؤسوس و هيوأت امنواء مؤسسوات آمووزش عوالي ريردولتوي             -8

 ريرانتفاعي.  

 شوند.   عرني ميبررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رآيس مراكز آموزش عالي ريردولتي م -9

هاي اجرايي جذب و ارزيابي نعاليت هواي آنهوا و    رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت  -11

 اراآه گزارش آن به مراجع ذيربط.  

 انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب .  -11

 

 اعضای هیأت مركزی جذب -9ماده 

حسب مورد توسط وزير مربوطه به شوراي عالي انقولاب نرهنگوي معرنوي و     دبير هيأت مركزي جذب وزارتين كه. 1

 منصوب مي گردد. سال 4پس از تأييد اين شورا، توسط رآيس هيأت عالي جذب براي مدت 

  مربوطه آموزشي وزارتمعاون    .2

 هيوأت مركوز اموور   مدير كل دنتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي )در وزارت علوم، تحقيقات و نناوري(، رآويس     .3

 علمي )در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي(

 يكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رآيس نهاد   .4

آمو توه رشوته حقووق     هاي علمي و نرهنگي )كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنان، دانوش  سه تا پنج نفر از شخصيت  .5

 سال.  4نهاد هيأت مركزي جذب و تأييد هيأت عالي جذب و حكم وزير بمدت باشد( به پيش

اعضاي هيأت مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و ننوووري و بهداشوت، درموان آمووزش پزشوكي بوا        -1تبصره 

 سال منصوب مي گردند. 4معرني وزير مربوطه و تأييد هيأت عالي جذب و با حكم رآيس آن به مدت 

هاي بعدي توسوط هيوأت مركوزي جوذب بوه       در دوره اول توسط وزير و براي دوره 5اي موضوع بند اعض -2تبصره 

 شوند.   هيأت عالي جذب پيشنهاد مي

هواي  اصوي زيرنظور     براي مؤسسات آموزش عالي ريردولتي و ريرانتفاعي و دانشوگاه آزاد اسولامي كميتوه    -9تبصره 

 گردد. هيأت مركزي جذب وزارتين تشكيل مي

 

 جذب   اجرايیاهداف هیأت  -4ماده 

عموومي بوا   صلاحيت هاي علمي و  علمي واجد شرايط و داراي توانايي انجام نرآيند جذب و استخدام اعضاي هيأت -

 توجه به نيازهاي مؤسسه

 

 جذب   اجرايیوظايف هیأت  -5ماده

 شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي -1
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 جام نرا وان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  ان -2

 باشند.   هاي نعلي مستثني مي بورسيه تبصره:

گيري در  صو  نحوه و چگونگي اسوتخدام اعضواي هيوأت علموي اعوم از قوراردادي، پيمواني، رسومي          تصميم -3

هوا و   نامه در چارچوب آيينآزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأت علمي 

 مقررات مربوطه

تحصيلي از لحاظ  راتبهاضيان اعلام نظر در صو  جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متق -4

 عمومي  صلاحيت علمي و  هاي توانايي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين اراآه گزارشات  -1

 

 جذب دانشگاههای تابع وزارتین علوم و بهداشت اجرايیتركیب اعضای هیأت  -6ماده 

 (هيأترآيس مؤسسه )رآيس    .1

 رآيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه   .2

 به انتخاب هيأت عالي جذبمؤسسه عضو هيأت علمي از همان هفت تا پنج    .3

زمان عضوويت  )را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند. 3سسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند انراد بند ؤرآيس م -1تبصره 

سال باشد بعلاوه زمان اجوراي   4سال و براي دوره هاي بعد  2ي دوره اول رااعضاء هيأت علمي عضو هيأت اجرايي ب

 ل آينده محاسبه مي شود.(  اين مصوبه از شهريور سا

بوه انتخواب و حكوم رآويس مؤسسوه منصووب        3دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضووع بنود    -2تبصره 

 شود. مي

احكام كليه اعضاي )حقيقي( هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشوي اعوم از دولتوي     -9تبصره 

توسط دبيران هيأت هاي مركزي جذب وزارتين حسب مورد براي مودت  ورير دولتي پس از تأييد هيأت عالي جذب، 

 سال صادر مي گردد. 4

رآيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نياز جهت اراآه نظورات تخصصوي در موورد پرونوده      -4تبصره 

 شوند.  ( ، به جلسات هيأت اجرايي جذب دعوت مي تحصيلي و طرح سربازي راتبهقاضيان )هيأت علمي، مت

 

جذب هيأت علمي به صوورت اسوتاني و بوا تركيوب      اجراييبراي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت  -1ماده 

 شود:   ذيل تشكيل مي

 رآيس بزرگترين واحد استان )رآيس هيأت( -1

 رآيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2
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ا به پيشنهاد رآيس بزرگترين واحد استان به هيأت مركزي جوذب وزارت مربووط   عضو هيأت علمي بن هفتتا  پنج -3

 به منظور تأييد اوليه و تأييد نهاآي هيأت عالي جذب و حكم رآيس دانشگاه آزاد اسلامي. 

نوق با حكم و انتخاب رآيس بزرگترين واحد اسوتان،   3دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -1تبصره 

 شود.   مي منصوب

هاي پزشكي با معرني هيوأت مركوزي جوذب     ، حسب مورد در رشته1ماده  3يك نفر از اعضاي موضوع بند  -2تبصره

هاي ريرپزشكي با معرني هيوأت مركوزي جوذب وزارت علووم،      وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در رشته

 شوند. تحقيقات و نناوري به هيأت عالي جذب معرني مي

 

تخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسوات آموزشوي و پژوهشوي وابسوته بوه      ا هدف جذب و تبديل وضعيت اسب-3ماده 

جهاد دانشگاهي هيأت اجرايي جذب اين مؤسسات تشكيل مي شود. اهداف و وظايف و تركيب هيأت هاي مركوزي و  

  واهد بود.هيأت عالي جذب(9/2/1381اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي )مصوب 

ي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات وننووري و بهداشوت، درموان وآمووزش پزشوكي در     ادبيران هيأت ه-تبصره

 هيأت اجرايي جذب موضوع ماده نوق عضويت دارند.

   هاي مغاير با آن، ملغي و منسوخ مي باشد. نامه از زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين -3ماده 

 

عوالي جوذب اعضواي هيوأت علموي       هيأت 2/2/81مورخ  5تبصره در جلسات  11ماده و  9اين مصوبه در  -10اده م

 يزم ايجراء است. ، به تصويب رسيد و از زمان ابلاغ،و پژوهشي ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه
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ا و مؤسسات ه دستورالعمل اجرايی جذب و تبديل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه»

 «آموزش عالی و پژوهشی

 

هيأت عوالي جوذب اعضواي هيوأت      ،شوراي عالي انقلاب نرهنگي 19/4/81مورخ  118مصوبه جلسه  5براساس ماده 

دسوتورالعمل اجرايوي   ،  4/9/81جلسوه موورخ    هفودهمين  علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشوي در 

 تواريخ  از تصويب نمود كوه به شرح زير  را سات آموزش عالي و پژوهشيها و مؤس جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 ايجراست. يزم  1/11/81

 

 تعاريف  -1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و نناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: -1

رت هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و نناوري و وزاهیأت مركزی جذب:  -2

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي هر يك از دانشگاهمؤسس :  -3

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه هیأت اجرايی جذب: -4

 دبير انه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدبیرخان :  -5

 

 اهداف -2ماده 

متقاضيان جذب و همچنوين تبوديل وضوعيت اسوتخدامي و ايجواد       به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصل  از بين

 وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل  واهد شد. 

 

 وظايف هیأت اجرايی جذب -9ماده 

 هاي آموزشي و پژوهشي شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه -1

 ن عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسهانجام نرا وا -2

گيري در صو  نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قوراردادي، پيمواني، رسومي     تصميم -3

آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأت علموي در چهوارچوب   

 ها و مقررات مربوطه نامه آيين

جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از  اعلام نظر در صو  -4

 لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 اراآه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب -1

 باشند. شركت در نرا وان عمومي مستثني ميهاي نعلي از  راتبه: 1تبصره 

 هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است. نامه رعايت آيين :2تبصره 
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 تركیب هیأت اجرايی جذب -4ماده 

 رآيس مؤسسه)رآيس هيأت( -1

 رآيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

 انتخاب هيأت عالي جذب  عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به هفتتا  پنج -3

 رآيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند انراد موضوع بند نوق را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند.: 1تبصره

سال مي باشد.زمان اجرايوي شودن ايون مصووبه از      4سال ودوره هاي بعدي  2زمان عضويت براي دوره اول :2تبصره 

 شهريور سال آينده مي باشد. 

 ير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رآيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب  واهد شد.دب:9تبصره

هيأت هاي اجرايي جذب كليه دانشگاه هاي جامع و بزرگ مي بايسوت داراي يوك عضوو      علوي البودل      :  4تبصره 

 .باشند و ساير دانشگاه ها نيز حتي المقدور و در صورت لزوم مي توانند عضو علي البدل داشته باشند

در صورتي كه معاون آموزشي مؤسسه عضو هيأت اجرايي نباشد به عنوان عضو حقيقوي بوه تركيوب هيوأت     :  5تبصره 

اجرايي جذب اضانه مي شود در رير اينصورت تنها در صورتي كه از سه عضو هيأت علمي حاضر در هيوأت اجرايوي   

پس از تأييد هيأت عالي جذب، بوه عضوويت    دييلي از هيأت  ارج شده، نرد معرني شده جديد مي توانده يك نفر ب

 هيأت اجرايي درآيد.

 

براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي بوه صوورت اسوتاني و بوا      -5ماده 

 شود: تركيب ذيل تشكيل مي

 رآيس بزرگترين واحد استان)رآيس هيأت( -1

 رگترين واحد استانرآيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بز -2

عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رآيس بزرگترين واحد استان به هيوأت مركوزي جوذب وزارت     هفتتا  پنج -3

 مربوطه به منظور تأييد اوليه و تأييد نهاآي هيأت عالي جذب و حكم رآيس دانشگاه آزاد اسلامي

 

 دبیرخان   -6ماده 

اعلام نرا ووان عموومي جوذب، دريانوت تقاضواي همكواري، تشوكيل        كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل 

پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و... توسط دبير انه هيأت اجرايي جذب انجوام  واهود شود. رآويس هيوأت اجرايوي       

جذب موظف است در اولين نرصت نسبت به تشكيل دبير انه با امكانات و تجهيزات مناسب و مكانيزه اقدام نموده و 

 كند، تعيين نمايد. دبير انه آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب نعاليت ميرآيس 

 

 ها كارگروه -1ماده 

هواي علموي و عموومي      هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت تسريع در روند بررسي جذب، كارگروه بررسي 

 زير نظر  ود تشكيل مي دهد.
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 كارگروه بررسی توانايی علمی -الف

ور بررسي تواناآي علمي متقاضيان جذب)اسوتخدام پيمواني، تبوديل وضوعيت اسوتخدامي از پيمواني بوه رسومي         به منظ

آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...( و همچنوين متقاضويان اسوتفاده از راتبوه تحصويلي،      

 حسب مورد تشكيل  واهند شد. كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب

 تبصره: تشكيل كارگروه بررسي توانايي علمي الزامي نمي باشد.

  

 تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير  واهد بود:

 رآيس پژوهشكده ذيربط رآيس دانشكده،  -1

 مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط -2

ي با انتخاب هيأت اجرايوي جوذب كوه    حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاض -3

 حسب پرونده براي حضور در جلسه كارگروه دعوت مي شوند.

يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايسوتي از اعضواي هيوأت علموي رسومي       -4

 مؤسسه باشد.

 وه  واهد بود.ها حسب مورد رآيس بخش مربوطه عضو كارگر در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده :1تبصره 

تواننود از   موي  3در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب بر ي از اعضاي هيأت علمي موضووع بنود   :2تبصره 

  ارج مؤسسه انتخاب گردند.

سوال منصووب    2اعضاي هر كارگروه با نظر و تأييد هيأت اجرايي جذب و حكم رآيس هيأت حسب پرونده به مدت 

هاي يزم، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضيان را در نرمهاي مربوطه تكميل  از بررسيشوند. اعضاي كارگروه پس  مي

نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ تصميم به صورت محرمانه بوه هيوأت اجرايوي جوذب     

 اراآه  واهد نمود.

و مؤسسوات آمووزش عوالي و پژوهشوي     ها بررسي توانايي علموي در مؤسسوات پژوهشوي     تركيب كارگروه :9تبصره 

 ريرانتفاعي حسب مورد با صلاحديد رآيس مؤسسه تعيين  واهد شد. -ريردولتي

 

 كارگروه بررسی صلاحیت عمومی -ب

التدريس، استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني  به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب)حق

مايشي به رسمي قطعي، طرح سوربازي و...( و متقاضويان اسوتفاده از راتبوه تحصويلي،      به رسمي آزمايشي، از رسمي آز

 كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل  واهد شد. 

 نماينده رآيس مؤسسه -1

 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

شنهاد هيأت اجرايي جذب و با تأييد هيأت عالي گزينش با حكم دبيور  سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با پي -3

 شوند. سال منصوب مي 3هيأت مركزي جذب براي مدت 
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توانود در   مسئول دبير انه كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حق رأي بنا به تشخيص رآيس هيأت مي: 1تبصره 

  جلسات شركت كند.

ت عموومي متقاضويان عضوويت در هيوأت علموي گوروه معوارف اسولامي         بررسي تواناآي علمي و صولاحي : 2تبصره 

 گيرد. ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام مي دانشگاه

تا زمان تصويب دستورالعمل بررسي صلاحيت عمومي ويژه هيأت علمي، از قوانين، آآين نامه هاي اجرايوي  :  9تبصره 

رالعمل هاي معمول هيأت عالي گزينش استفاده شود. اين مصوبه از زمان بررسوي اولوين پرونوده  در كوارگروه     و دستو

 هاي بررسي صلاحيت عمومي تا اطلاع ثانوي معتبر و يزم ايجراء  واهد بود.

 

 : فرآيند جذب اعضای هیأت علمی3ماده 

استخدام عضو هيأت علموي بوه صوورت قوراردادي،     منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه 

 پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است.

 باشد: نرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي

 

ها و شرايط مربوطوه   پس از اعلام نرا وان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كه براساس نرم : 3-1

جووام  واهوود شوود، دبير انووه نسووبت بووه دريانووت انجووام نرا وووان و در واسووت متقاضوويان اقوودام    اعوولام شووده ان

 روز(.5نمايد.)حداكثر مي

هاي شهريور و بهمن از طريق منزلگاه  نرا وان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال و در ماه تبصره:

 گيرد. ركز صورت ميمؤسسه و روزنامه هاي كثيراينتشار به شكل استاني يا متم

 

دبير انه كليه در واستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيأت اجرايي جوذب بوراي    : 3-2

انود، اقودام    انراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي انرادي كوه شورايط اوليوه را دارا نبووده    

 روز(.5 واهد نمود.)حداكثر

 

دبير انه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا به تشخيص هيأت اجرايي :  3-9

علمي و صلاحيت عمومي مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامي به معاونت   هاي بررسي توانايي جذب به كارگروه

 روز(1نمايد.)حداكثر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال مي

 

كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعووت از انوراد تعيوين شوده نسوبت بوه        : 3-4

  بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات مكتسبه از نرم مربوطه، به هيوأت 

 روز(. 45كثرنمايند)حدا اجرايي جذب ارسال مي
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ها را بوراي اتخواذ تصوميم بوه      دبير انه پس از دريانت نتيجه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي، پرونده : 3-5

 روز(.5هيأت اجرايي جذب ارسال  واهد كرد)حداكثر

 

 روز(.15هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضيان نتيجه تصميم  ود را اعلام  واهد نمود)حداكثر : 3-6

 

دبير انه  لاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرنته است مطابق نرم مربوطه  : 3-1

 روز(.1نمايد)حداكثر از طريق پست الكترونيك به دبير انه هيأت مركزي جذب ارسال مي

صورناً از طريوق نرا ووان نيموه متمركوز      : كليه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي بايسوت   1تبصره 

 كان لم يكن تلقي مي گردد. نسبت به جذب هيأت علمي اقدام نمايند و ا تيارات قبلي به بر ي از دانشگاه ها

 درگواه از طريوق   : اعلام نرا وان بصورت متمركز توسط هيأت هاي مركزي جذب وزارتين علوم و بهداشوت  2تبصره 

مربوطوه قورار    درگواه ضمناً هر مؤسسه مي تواند اطلاعات نرا وان مربوط به  وود را در   اين هيأت ها انجام مي شود.

 دهد. 

نرا ووان انجوام شوده و     درگواه : تشكيل پرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي بصورت الكترونيكوي در   3تبصره 

دد، بوه نحووي كوه هيوأت     امكان دسترسي همزمان هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات به اطلاعات متقاضيان نراهم گر

 مربوط به  ود بطور كامل دسترسي داشته باشد. اجرايي جذب پس از اتمام نرا وان به پرونده متقاضيان

: طبق زمانبندي متقاضيان به هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسه مراجعه نموده و پس از انجوام مصواحبه هواي     4تبصره 

 ي به هيأت مركزي جذب ارسال مي گردد.يزم نتيجه در صورت تأييد نتيجه جهت تأييد نهاي

روز به مؤسسه اعلام  واهود كورد و مؤسسوه موظوف      45هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در  : 3-3

 روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. 11است حداكثر طي 

يوأت مركوزي جوذب و ارسوال     آزمايشي اعضاي هيأت علمي پوس از تأييود ه  -صدور ابلاغ استخدام رسمي :1تبصره 

 مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام  واهد شد.

هاي علموي و صولاحيت عموومي     باتوجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونه اقدام )بررسي توانايي :2تبصره 

 رت متبوع الزامي است.متقاضيان(، رعايت بخشنامه مربوطه و كسب مجوز از معاونت آموزشي وزا

كليه در واست هاي استخدام در دانشگاه آزاد اسلامي، ابتدا توسط هيأت هاي اجرايي جذب استان بررسوي   :9تبصره 

و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء رآيس يا معاون آموزشي آن دانشگاه به هيوأت مركوزي   

شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت به ايجاد يك دبير انه متمركز و جذب وزارت مربوطه ارسال  واهد 

 هاي مركزي جذب را انجام دهد. اين دستورالعمل اقدام نمايد و امور محوله توسط هيأت 1مكانيزه مطابق ماده 

  ايي مؤسسوه موظوف  در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معارف اسلامي دبير انه هيأت اجر :4تبصره 

است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دنتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري اسوتعلام نمووده و بوه    

 هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.
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با توجه به پذيرش دانشجو از رشته هواي مختلوف مقطوع كارشناسوي در تحصويلات تكميلوي رشوته هواي         : 5تبصره 

معارف اسلامي و هنوور، در صورت داشتن ساير شرايط، همگوني رشته در مقواطع كارشناسوي و كارشناسوي     پرستاري،

 ارشد ملاك عمل در جذب نمي باشد.  

 

 : 3ماده 

مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي توانند نسبت به استخدام پيماني متقاضيان پذيرنته شده در هيأت هاي  -الف 

 دت يكسال تا تأييد نهايي هيأت هاي مركزي جذب اقدام نمايند.اجرايي جذب حداكثر براي م

ماه نظور نهوايي    1تبصره: هيأت هاي جرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي موظفند حداكثر طي مدت 

 هيأت هاي مركزي جذب وزارتين را حسب مورد ا ذ نمايند.

شور، بوا همواهنگي هيوأت هواي مركوزي جوذب       مدت زمان استخدام پيماني متقاضيان نارغ التحصيل  ارج از ك -ب

 وزارتين علوم، تحقيقات و ننووري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تا يك سال ديگر قابل تمديد مي باشد.

 

 : تبديل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی 10ماده 

-آزمايشوي بوه رسومي   -ميآزمايشي و از رس-نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي

 :باشد قطعي به شرح زير مي

 

شوراي عالي انقلاب نرهنگوي، تبوديل وضوعيت اسوتخدامي      19/4/81مورخ  118مصوبه  5ماده  4براساس بند : 10-1

 باشد. آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بايتر مي-اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي

هوايي ماننود سوابقه تأسويس، موقعيوت       ك ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشوي باتوجوه بوه مولا     گاهدانش :1تبصره 

توانند براي احراز شرايط ارتقاء به مرتبوه بوايتر    جغرانيايي، توسعه زيرسا تها، شا ص و هرم اعضاي هيأت علمي مي

ي امتيازات يزم بوراي ارتقواء را بوه    در تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي  ود از پيماني به رسمي آزمايش

درصد حداقل امتيازات يزم را از جدول موضوع ماده يك)براي مؤسسات آموزشي( و سواير جوداول    111تا  11ميزان 

 نامه ارتقاء انجام دهند. آيين

سوال   4ر امتيازات موضوع تبصره نوق براساس پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه بوده و ه :2تبصره 

هاي ناقد هيأت مميزه امتيازات مزبور توسط هيأت مميزه مركزي تعيوين  واهود    يكبار قابل بازنگري است. در دانشگاه

 شد.

 

 :11ماده 

شوراي عوالي انقولاب نرهنگوي، تبوديل وضوعيت اسوتخدامي        19/4/81مورخ  118مصوبه  5ماده  5براساس بند 

  باشد. قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي-يآزمايشي به رسم-اعضاي هيأت علمي از رسمي

آزمايشي اعضاي هيوأت علموي موي بايسوت     -تبصره: كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي
درصود امتيوازات ارتقواء از مرتبوه اسوتادياري بوه        111توا   11علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصواب يزم  
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درصد به پيشونهاد هيوأت مميوزه و تصوويب هيوأت امنواء        111تا  11ميزان حد نصاب دانشياري را كسب نمايند. 
 مؤسسه مربوطه تعيين مي گردد.

آيين نامه ارتقاء براساس ضوريب درصود حود نصواب يزم در حوداقل امتيوازات از        4تا1حداقل امتيازات يزم از مواد 

  واهد بود. 2از ماده  2و1، بندهاي  1از ماده  1د بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حداقل امتيازات بن

 

 :12ماده 

-آزمايشوي بوه رسومي   -آزمايشي و از رسمي-براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي

 قطعي ا ذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است.

 

 :19ماده 

 -هواي تربيوت مودرس و تربيوت معلوم از پيمواني بوه رسومي         تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه

قطعي  و همچنين استخدام اعضاي هيأت علمي گروه معارف اسلامي توابع   -آزمايشي به رسمي -آزمايشي و از رسمي

 باشد. مقررات  ا   ود مي

 

 :14ماده 

بوه هيوأت اجرايوي جوذب      متقاضيان عضويت در هيأت علمي موظفند كليه تعهدات قانوني  ود را در مؤسسات ديگر

 اعلام نمايند در رير اينصورت ناقد صلاحيت هاي عمومي يزم شنا ته  واهند شد.

كليه هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي تنها در صورتي مجاز بوه بررسوي صولاحيت هواي      

سسوه متعهود لوه را بوا جوذب      متقاضيان متعهد  دمت به مؤسسات ديگر  واهند بود كه متقاضوي، موانقوت كتبوي مؤ   

 مشاراليه در مؤسسه مقصد اراآه نمايد.

 

 ن وه جذب نخبگان ت ت حمايت بنیاد ملی نخبگان: 15ماده 

نظر به سياست استفاده از نخبگان به عنوان اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي، هيوأت   -15-1

انته به نخبگان، به پرونده آنان در صورت داشوتن سواير شورايط    هاي اجراآي جذب موظفند علاوه بر امتياز ا تصا  ي

 مطابق ضوابط و مقررات مربوطه و همچنين معرني نخبگي از بنياد ملي نخبگان، با اولويت رسيدگي نمايند.

دبير انه دنتر ويژه جذب نخبگان زير نظر هيأت عالي جذب در محل بنياد ملي نخبگان تشوكيل و آيوين ناموه     -15-2

 به تركيب، وظايف وا تيارات اين دنتر توسط هيأت عالي جذب تدوين مي گردد. مربوط

در كليه سايت هاي مربوط به نرا ووان جوذب   « تحت حمايت بنياد ملي نخبگان مي باشم» گزينه اي با عنوان  -15-3

آزاد اسولامي   اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و ننووري ، بهداشت، درمان و آموزش پزشوكي و دانشوگاه  

 درج گردد.
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براي متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان در كليه نرا وان هاي جذب هيأت علمي انتخاب دو اولويوت    -15-4

اولويوت پژوهشوي در نظور            آموزشي و دو اولويوت پژوهشوي و بوراي سواير متقاضويان دو اولويوت آموزشوي و يوك        

 گرنته شود.

ار نگرنتن متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان در هيأت هواي اجرايوي جوذب،    درصورت در اولويت قر  -15-5

پرونده آنان به هيأت هاي مركزي جذب وزارت متبوعه ارجاع شود تا پس از بررسي پرونده در هيأت هواي مزبوور بوا    

       يگور  حضور نمايندگان دنتر ويوژه جوذب نخبگوان اقودام يزم در صوو  جايوابي و معرنوي بوه مراكوز پژوهشوي د          

 صورت گيرد.

 

 :16ماده 

 ها كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت  ود باقي است. ها و بخشنامه نامه كليه ضوابط و مقررات، آيين

 

 :11ماده 

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت  28/5/1381مورخ  11 هتبصره در جلس 11ماده و  11اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به 
 به تصويب رسيد. و پژوهشي ها و مؤسسات آموزش عالي  دانشگاه علمي
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 شرايط ويژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس و تربیت معلم

  

هيوأت عوالي    4/4/81مورخ  12 شوراي عالي انقلاب نرهنگي و جلسه  11/2/81مورخ  123به استناد مصوبات جلسه 

مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بوودن شورايط عموومي شورايط ويوژه      ها و  جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 باشد. تربيت مدرس و تربيت معلم به شرح ذيل مي  جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -1

به نظوام مقودس       داشتن سوابق دناع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در  دمت -2

 جمهوري اسلامي ايران.

 توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با هويت اسلامي. -3

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و انزايش باور عموومي نسوبت    -4

 و مكارم و نضاآل ا لاقي به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت

سوازي علوم در    هاي اسلامي شدن مراكز آمووزش عوالي واعتقواد بوه بوومي      التزام به گسترش و تقويت برنامه -5

 ساحتهاي متنوع آن.
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 «هنر علوم انسانی و شرايط ويژه جذب اعضای هیأت علمی رشت  های»

 

     اي علوم انساني و هنر مصوب جلسه هشتاد و ششممصوبه شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته ه

 هيأت عالي جذب 31/18/1391مورخ 

 

 

تا تعيين ضوابط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر توسط هيأت عالي جذب شوراي عالي  -

وسط هيأت هاي اجرايي جذب انقلاب نرهنگي، تأييد صلاحيت متقاضيان عضويت در هيأت علمي در رشته هاي مذكور ت

مؤسسات منوط به سابقه حداقل سه نيمسال همكاري متوالي در قالب حق التدريس يا قرارداد تمام وقت پژوهشي مي باشد.
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 «دستورالعمل ن وه رسیدگی ب  شكايات»

 

ي كشوور  هوا و مراكوز آمووزش عوال     آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 1در اجراي ماده 

شوراي عالي انقلاب نرهنگي دستورالعمل نحوه رسيدگي بوه   11/2/81و  19/4/81مورخ  123و  118مصوب جلسات 

هيوأت عوالي جوذب بوه      18/12/1391موورخ  91نامه مذكور در جلسه  آيين 5شكايات داوطلبان و ساير مشمولين ماده 

 شرح ذيل به تصويب رسيد:

 

 تعاريف و كلیات -الف

 :1ماده 

 گردد. ين دستورالعمل عبارات ا تصاصي زير جايگزين عناوين كامل آنها ميدر ا 

 ها و مراكز آموزش عالي كشور به جاي هيأت عالي جذب اعضا هيأت علمي دانشگاه« هيأت عالي» 

 به جاي هيأت مركزي جذب وزارتين« هيأت مركزي» 

 به جاي هيأت اجرايي جذب مؤسسات« هيأت اجرايي» 

 ها و مراكز آموزش عالي كشور نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه جاي آيينبه « آيين نامه» 

 به جاي مصوبه اهداف وظايف و تركيب هيأتهاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي« مصوبه» 

ها  شگاهبه جاي دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دان« دستورالعمل اجرايي» 

 و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور

 :2ماده 

التودريس، طورح سوربازي،     داوطلب كسي است كه بر اساس مجوز قانوني جهوت همكواري علموي بوه صوورت حوق      

هواي   قطعي به هيوأت  -آزمايشي به رسمي -آزمايشي و تبديل رسمي -قراردادي، پيماني، راتبه، تبديل پيماني به رسمي

 نمايند. اجرايي مراجعه مي

  :9ماده 

ها و مراكز آمووزش عوالي    هاي علمي اعضاي هيأت علمي در دانشگاه رسيدگي به شكايات صلاحيت عمومي و توانايي

 كشور با رعايت ضوابط مصوبه به عهده هيأتهاي اجرايي، هيأتهاي مركزي و هيأت عالي  واهد بود.

 :4ماده 

نرا وان جذب و شورايط عموومي اسوتخدام و سواير مووارد       هاي اجرايي و مركزي مكلف هستند بر اساس طرح هيأت

نامه ومصوبات هيأت عالي بلاناصله بررسي صلاحيت داوطلب را طبق مقررات آرواز نمووده و در مهلوت      مقرر در آيين

 مقرر در تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي اعلام نظر نمايند.

 :5ماده 

هيأتهاي مركزي در بررسوي و رسويدگي بودوي و يوا مراحول اول و دوم      هاي مطروحه در هيأتهاي اجرايي و يا  پرونده

هاي اجرايي مربوطه تطبيق داده شده و سپس بور اسواس ضووابط     نامه بايستي با قانون و آيين تجديدنظر حسب مورد مي

اق آراي مربوطه مبادرت به صدور رأي گردد .ضمناً در مراحل اول و دوم تجديد نظر يزم است انطباق و يا عودم انطبو  
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قبلي با قوانين و مقررات مبني بر احراز يا عدم احراز شرايط عمومي و انتخاب اصل  ) اولويت يا عدم الويوت جوذب(   

 ذكر گردد.

 :6ماده 

ذكور شوده    8آراي صادره در هر مرحله از صدور رأي در صورت عدم اعتراض داوطلب در مهلت مقورر كوه در مواده    

هي است در صورت اعتراض داوطلب در مهلت قانوني مقورر و تجديود نظور در آراي    باشد. بدي ايجرا مي قطعي و يزم

 صادره توسط مراجع مذكور در اين دستورالعمل، آراي بعدي ملاك عمل  واهد بود.

 مراجع و مراحل رسیدگی -ب

 : 1ماده 

ايون دسوتورالعمل    2هيأت اجرايي اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت داوطلب استخدام و ساير موارد مذكور در مواده  

 باشد. مي

 :3ماده 

مهلت مقرر جهت اعتراض به رأي صادره بدوي، تجديد نظر اول و يا تجديد نظر دوم به مدت دو مواه از زموان ابولاغ    

 باشد. رأي مي

 تبصره:

 ملاك زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با شرايط ذيل  واهد بود:

 بار  با شرط اعلام قبلي زمان نتيجه به كليه داوطلبان( رساني ) حداقل يك هاي اطلاع الف: از طريق شبكه

 ب: تاريخ ابلاغ رأي به شاكي توسط هيأت اجراي يا هيأت مركزي

 :3ماده 

داوطلباني كه در مرحله بدوي بررسي توسط هيأتهاي اجرايي واجد شرايط عموومي يوا انتخواب اصول  تشوخيص داده      

صادره اعتراض نموده و تقاضاي تجديد نظر نمايند. در اين مرحلوه هيوأت   توانند در مهلت مقرر كتباً به رأي  نشوند مي

 نمايند. اجرايي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد در مهلت مقرر اقدام مي

 :10ماده 

چنانچه در مرحله تجديد نظر اول، رأي بدوي مبني بر عودم احوراز ضووابط عموومي يوا انتخواب اصول  تأييود شوود          

تواند اعتراض  ود را كتباً در مهلت مقرر به هيأت مركزي اراآه نمايد.  تراض  داشته باشد، ميوداوطلب نسبت به آن اع

 نمايد. در مرحله دوم تجديد نظر، هيأت مركزي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد اقدام مي

 :11ماده 

 د.مدت زمان رسيدگي به شكايات و اعلام نظر در هيأتهاي اجرايي و مركزي دو ماه  واهد بو

 :12ماده 

هيأتهاي اجرايي ومركزي موظفند ضمن ابلاغ رأي صادره  بدوي، تجديد نظر اول يا دوم به داوطلب، قابل تجديد نظور  

 بودن، مرجع تجديد نظر كننده بعدي و مهلت قانوني جهت اعتراض به رأي را ذكر نمايند.
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 :19ماده 

ايي و يوك بوار در مرحلوه دوم از هيوأت مركوزي تقاضواي       تواند نقط يك بار در مرحله اول از هيأت اجر داوطلب مي

 باشد. تجديد نظر نمايد شكايت بيش از يك بار در هر يك از مراجع مذكور مجاز نمي

 تبصره:

عدم پذيرش در يك مقطع مانع از شركت در مقاطع ديگر نخواهد بوود. در صوورت شوركت مجودد داوطلوب، احوراز       

باشود( شوكايت برابور     اشد. ) عدم احراز صلاحيت قبلوي مولاك عمول نموي    ب صلاحيت بر مبناي وضعيت نعلي نرد مي

 باشد. مقررات قابل رسيدگي مي

 :14ماده 

هاي مركزي يا هيأتهاي اجرايي را تغيير دهد و يا از اجوراي آن جلووگيري    تواند آراء هيأت هيچ مقام اداري ودولتي نمي

 يا هيأت علاي آن را ابطال و يا تصميم ديگري اتخاذ نمايد.كند مگر در مواردي كه ديوان عدالت اداري آن را نقض و 

 :15ماده 

تواند در مهلت  در صورتي كه داوطلب نسبت به رأي صادره از سوي هيأت مركزي معترض باشد پس از ابلاغ رأي مي

 مقرر اعتراض  ود را كتباً به هيأت عالي اراآه نموده و تقاضاي بررسي مجدد از آن هيأت نمايد.

 :تبصره

شكايت داوطلب به هيأت عالي جذب در صورتي قابل رسيدگي  واهد بود كه مراحول تجديود نظور اول و دوم طوي     

 باشد. كه به معناي مبسوط اليد بودن هيأت عالي است نمي 11شده باشد. اين ماده ناقض ماده 

 :16ماده 

تورين مرجوع نسوبت بوه آراء صوادره در هور        يتواند به عنوان عال نامه هيأت عالي مي علاوه بر مراجع مقرر در اين آيين

 باشد. ايجرا مي مرحله رسيدگي و صدور رأي نموده نظر هيأت عالي در هر مرحله قطعي و يزم

 ن وه رسیدگی -ج

 :11ماده  

مبناي رسيدگي به شكايات و تجديد نظر آراي هيأتهاي اجرايي و  مركزي عبارتند از: اعتراض كتبي ذينفع ) يا نماينده  

 نوني وي( و يا تشخيص و دستور هيأت عاليقا

 :13ماده 

 در شكواآيه كتبي شاكي جهت در واست تجديد نظر بايد نكات زير قيد شود:

 نام ونام  انوادگي، شماره شناسنامه، شماره ملي و امضاء-

 نشاني محل كار و سكونت، شماره تلفن تماس و آدرس اينترنتي-

 با درج رأي يا آراء صادره در شكواآيه   اراآه جهات، دييل يا مستندات اعتراض-

 :13ماده 

هيأتهاي اجرايي و هيأتهاي مركزي و عالي موظفند پس از دريانت اعتراض شاكي و ثبت در صورت مراجعه حضووري  

 رسيد آن را به وي تحويل دهند. تاريخ وصول اعتراض مبناي آراز تجديد نظر  واهد بود.
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 تبصره:

توسط داوطلب و يا نماينده قانوني وي امضاء و در مهلت مقرر تحويل مرجع رسيدگي  شكايتي قابل رسيدگي است كه

 كننده شود.

 :20ماده 

مصوبه اهداف و وظوايف   1ماده  3در تجديد نظر اول دو نفر نماينده از هيأت مركزي جايگزين دو نفر، از موضوع بند 

 گرنته و نسبت به صدور رأي اقدام  واهد شد. گردند. در اين جلسه دناعيات كتبي داوطلب مورد بررسي قرار مي

 :21ماده 

در تجديد نظر دوم كه در هيأت مركزي انجام  واهد شد پس از ملاحظه پرونده و نيز در صورت در واست داوطلب 

 پس از استماع دناعيات حضوري وي مجدداً نسبت به صدور رأي اقدام  واهد شد.

 :22ماده 

نظر اول و دوم در صورتيكه موارد موجود در پرونده داوطلب را مكفي و متقن بوراي  مراجع رسيدگي كننده در تجديد 

كنندگان جديد اقدام نمووده   هاي مجدد اطمينان آور توسط بررسي صدور رأي تشخيص ندهند موظفند نسبت به بررسي

 و با توجه به دييل و مستندات شاكي همه جوانب امر را بررسي و اعلام نظر نمايند.

 :29ماده 

 پذيرد. مكاتبات در  صو  رسيدگي به پرونده شاكيان با هيأت عالي از طريق هيأتهاي مركزي صورت مي

 :24ماده 

هاي مركزي موظفند در صورت در واست كتبي داوطلب نتيجه رسويدگي بوه شوكايات را بوه      هيأتهاي اجرايي و هيأت

 طور كلي، محرمانه و كتبي به وي اعلام نمايند.

 :25ماده 

باشوند. همچنوين در مرحلوه دوم     هاي اجرايي مسئول اجراي تصميمات و ابلاغ آراء و احكوام صوادره موي    ن هيأتدبيرا

 باشد. تجديد نظر انجام اين امور به عهده دبير هيأت مركزي مي

 :26ماده 

در صورت باشد.  كليه اطلاعات به دست آمده در مراحل جذب در پرونده متقاضي محرمانه بوده و انشاي آن مجاز نمي

 انشاي موارد با متخلفين طبق مقررات مربوطه قضايي و ياتخلفاتي بر ورد  واهد شد.

 :21ماده 

تووان در   كننودگان را نموي   گوران و بررسوي   هيچ يك از اعضاي هيأت هاي مركزي، هيأتهاي اجرايي، محققين، مصواحبه 

ارك و همچنوين صودور رأي دارنود تحوت     آوري اطلاعات، مد ارتباط با وظايفي كه طبق مقررات و ضوابط براي جمع

 تعقيب قضايي قرار داد.

 تبصره:

در صورتي كه هر يك از انراد نوق مرتكب جرايم عمومي يا تخلفات اداري گردند، پرونده آنان حسوب موورد توسوط    

ارجواع  مركزي به مراجع قضايي، هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري و يا ساير مراجع ذيربط  هاي هيأت عالي يا هيأت

  واهد شد.
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 :23ماده 

هيأتهاي مركزي موظفند هر شش ماه گزارش نعاليتهاي  ود  و هيأتهاي اجرايي ) در  صو  آراء صادره تجديد نظر 

 اول و دوم( را به هيأت عالي اراآه نمايند.

 :23ماده 

   به تصويب  18/12/1391نود و ششمين جلسه هيأت عالي جذب مورخ تبصره در 5ماده و  29اين آيين نامه در 

 رسيده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 «آئین نام  است اده از اعضای هیأت علمی مدعو»

)اعضای هیأت علمی دانشگاه های داخل كشور، اعضای هیأت علمی دانشگاه های خارج كشور با اولويت 

 ايرانیان خارج از كشور و دانشمندان جهان اسلام(

 

 مقدم :

ي به در واست هاي توسعه همكاري هاي دوره اي در دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي در راستاي پاسخگوي

دا ل كشور و تأمين اعضاي هيأت علمي براي انجام  دمت ) تمام وقت يا پاره وقت( مورد نياز، بخصو  در رشته 

مي اعضاي هيأت علمي آآين نامه استخدا 1پيوست شماره  11هاي راهبردي، ميان رشته اي ها و در اجراي ماده 

دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و به منظور تسريع و تسهيل مباديت علمي و استفاده حداكثر از امكانات 

موجود دا لي و بين المللي، دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي، كه از اين پس در اين آآين نامه به 

توانند برابر مفاد اين آآين نامه نسبت به پذيرش هيأت علمي مدعو،كه از اين ناميده مي شوند، مي « مؤسسه»ا تصار 

 ناميده مي شود، اقدام نمايند.« عضو مدعو»پس 

برابر نقشه جامع علمي كشور در واست ايرانيان متقاضي واجد شرايط براي همكاري هاي علمي از قبيل  -1ماده 

و يا نني در مؤسسه هاي دا ل كشور، در صورت احراز شرايط تحقيق، تدريس، اراآه  دمات مشاوره اي، پژوهشي 

 زير قابل بررسي و اقدام  واهد بود.

مؤسسه محل  دمت متقاضي به تشخيص وزارتين علوم، تحقيقات و نناوري و بهداشت درمان و آموزش  -1/1

 پزشكي حسب مورد معتبر باشد.

 مورد نياز باشد.رشته تحصيلي و تخصص متقاضي از نظر مؤسسه پذيرنده  -2/1

 سال بيشتر نباشد. 35سال و سابقه  دمت وي از  15سن متقاضي از   -9/1

سال بدون در نظر گرنتن  11در موارد  ا  و با تصويب هيأت اجرايي جذب مؤسسه حداكثر سن تا  -1تبصره 

 سابقه  دمت قابل انزايش  واهد بود.

به صورت  قاضي و نياز مؤسسه پذيرنده حسب مورد،بكارگيري عضو مدعو، با توجه به در واست مت -2ماده 

قراردادي، پيماني و رسمي )نيمه وقت يا تمام وقت( پس از بررسي هيأت اجرايي جذب مؤسسه با با رعايت مقررا ت 

 و ضوابط انجام مي گيرد.

ر صورت احراز بكارگيري دانشمندان ريرايراني، با اولويت كشورهاي جهان اسلام، به عنوان عضو مدعود -1تبصره  

 و مشروط به عدم نياز به متقاضي ايراني باشد. 1شرايط مذكور در ماده 

آندسته از متقاضيان  دمت در مؤسسه هاي دا ل كشور كه در  ارج از كشور عضو هيأت علمي مي  -2تبصره 

. بررسي باشند، تقاضاي  ود را جهت همكاري بعنوان عضو هيأت علمي به مؤسسه مورد نظر تسليم مي نمايند

صلاحيت علمي و عمومي اين عده از متقاضيان توسط هيأت اجرايي جذب مؤسسه پذيرنده انجام مي شود. در جريان 

اين بررسي مرتبه و پايه عضو هيأت علمي  با توجه به سوابق  دمت علمي وي در  ارج از كشور و مبتني بر ضوابط 

 عادل سازي مي گردد.اعضاي هيأت علمي دا ل كشور توسط هيأت مميزه مؤسسه م
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پرونده متقاضيان هيأت علمي مدعو پس از بررسي و تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب مؤسسه براي تأآيد  -9ماده  

 نهايي به هيأت هاي مركزي جذب وزارتين حسب مورد، ارسال مي گردد.

واند نسبت به صدور تا زمان تأييد نهايي جذب متقاضي توسط هيأت مركزي جذب رآيس مؤسسه مي ت  -1تبصره  

 حكم قراردادي )كوتاه مدت( براي يك نيمسال تحصيلي اقدام نمايد.

براي عضو مدعو دا ل كشور تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه هاي مبداء و مقصد  كاني بوده و نياز به  -2تبصره 

 كسب تأييد هيأت مركزي جذب وزارتين نمي باشد.

بل از بكارگيري متقاضي مي بايست هماهنگي و استعلامات يزم را از براي عضو مدعو  ارج از كشور ق -4ماده 

 طريق امور همكاري هاي علمي بين المللي وزارتين حسب مورد بعمل آورده و تأييد مراجع ذيصلاح را كسب نمايد.

درصورت تأييد صلاحيت هاي علمي و عمومي عضو مدعو، مؤسسه مي تواند نسبت به صدور حكم  -5ماده 

 اين آيين نامه اقدام نمايد. 2ماده 1آزمايشي و يا قطعي با رعايت تبصره  –ي حسب مورد پيماني، رسمي استخدام

بكارگيري عضو مدعو مقيم  ارج به صورت قراردادي يا پيماني درصورتي كه عضو هيأت علمي متقاضي  -تبصره 

)يك نيمسال كار در دا ل و يك  مايل به قطع همكاري با دانشگاه  ارج از كشور نباشند، به صورت نيمه وقت

نيمسال كار در  ارج كشور( قابل انجام  واهد بود. انعقاد قرارداد  دمت نيمه وقت براي مدتي بيشتر از يك سال و 

 يا تجديد مكرر قراردادهاي ساينه، با توانق طرنين بلامانع است.

ه عنوان عضو بسسه هاي دا ل كشور نيز مؤسسه در صورت نياز مي تواند از اعضاي هيأت علمي ديگر مؤ -6ماده 

هيأت علمي مدعو، حداقل براي يك نيمسال و حداكثر براي يك سال و براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي 

 مشخص با رعايت شرايط زير اقدام نمايد:

 زمينه نعاليت تمام وقت آموزشي و پژوهشي عضو هيأت علمي مدعو در موسسه مقصد از هر حيث نراهم -1/6

 باشد.

 قبول دعوت از سوي هيأت علمي، داوطلبانه باشد. -2/6

اعطاي مأموريت به عضو هيأت علمي به برنامه هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسه مبدأ لطمه اي وارد نكند و با  -9/6

 موانقت كتبي آن مؤسسه باشد.

 مأموريت عضو هيأت علمي در هر نوبت بيش از دو نيمسال متوالي نباشد. -4/6

در شرايط  ا ، مؤسسه مي تواند براي مدت كمتر از يك نيمسال نيز از عضو هيأت علمي مدعو دعوت  -1ه تبصر

 بعمل آورد.

عضو هيأت  مؤسسه بايد برنامه زماني بهره گيري از استاد مدعو تمام وقت را به گونه اي تنظيم كند كه -2تبصره 

 در  دمت آن مؤسسه باشد. علمي مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمام وقت

انتخاب استاد مدعو مي بايست از  ميان مؤسسه هاي  ارج از كشور ) اعم از ايراني يا رير ايراني( و دا ل  -9تبصره 

 كشور با سوابق علمي در شان با تشخيص هيأت اجرايي جذب مؤسسه پذيرنده انجام شود.

هيأت هاي اجرايي جذب دو مؤسسه مبدأ و مقصد  استفاده از  دمت بصورت عضو مدعو با موانقت  -4تبصره 

 آزمايشي امكان پذير  واهد بود. –صرناً براي اعضاي هيأت علمي رسمي و رسمي 
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مؤسسه پذيرنده مكلف است موضوع در واست و اعلام موانقت عضو هيأت علمي مدعو  ارج از كشور  -5تبصره 

شروع به كار وي را به وزارتين علوم، تحقيقات و ننووري و و مؤسسه متبوع وي را همچنين زمان پيش بيني شده براي 

تا با هماهنگي وزارت امور  ارجه، وزارت كار و امور  بهداشت درمان و آموزش پزشكي حسب مورد اعلام كند،

نسبت به ا ذ ويزا، دريانت اجازه اقامت و اشتغال عضو هيأت علمي مدعو  اجتماعي و ساير دستگاه هاي مسئول،

 د.اقدام شو

آآين نامه پردا ت حقوق و تأمين محل اسكان عضو هيأت علمي مدعو  ارج از كشور برعهده مؤسسه  -6تبصره 

پذيرنده است كه ميزان و نحوه پردا ت حقوق عضو هيأت علمي و سهم ارزي و ريالي آن با در نظر گرنتن نوع 

يند براساس ارزش و ماهيت كار انجام شده  دمات علمي و نرهنگي، مرتبه و سوابق علمي كه در كشور اراآه مي نما

 و در چارچوب مقياس  اصي  واهد بود كه به تصويب هيأت امناي مؤسسه مي رسد.

تمديد مأموريت براي نوبت هاي بعدي درصورتي كه عضو هيأت علمي حداقل يك نيمسال را به نعاليت  -7تبصره 

 بلامانع است. منعقده در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همكاري

مؤسسه مقصد مكلف است در پايان هر نيمسال،  دمت عضو هيأت علمي مدعو، را  مورد ارزيابي قرار  -8تبصره 

 داده و نتيجه ارزيابي را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.

اعضاي هيأت علمي مدعو دا لي در ازاي انجام  دمت بصورت عضو مدعو آموزشي و پژوهشي از  - 1ماده 

 امتيازاتي به شرح ذيل بر وردار  واهند بود:

دريانت يك پايه تشويقي در ازاي هر دو نيمسال  دمت به عنوان عضو هيأت علمي مدعو در مؤسسه هاي  -1/1

 مناطق محروم و يا كم بر وردار

أييد هيأت اعطاي پايه تشويقي به عضو هيأت علمي مدعو، به شرط رضايت بخش بودن نتيجه ارزشيابي با ت -1تبصره 

   آيين نامه مربوطه و حداكثر تا دو پايه انجام اجرايي جذب مؤسسه محل  دمت عضو هيأت علمي و در چارچوب

 مي پذيرد.

 براي مناطق محروم و كم بر ورادر حداكثر مدت زمان مأموريت تا سه سال قابل تمديد  واهد بود. -2تبصره 

العاتي به ميزان مدت  دمت در مؤسسه مقصد حداكثر به مدت كاهش نرصت انتظار براي اعزام به نرصت مط -2/1

 يك سال 

 كاهش مدت انتظار براي ارتقاي مرتبه دانشگاهي برابر مدت  دمت در مؤسسه مقصد حداكثر به مدت يك سال  -9/1

صورتي استفاده از كاهش نرصت انتظار براي بر ورداري از نرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي در -2تبصره 

است كه عضو هيأت علمي ساير شرايط يزم براي استفاده از نرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي را برابر 

 مقررات مربوط احراز كرده باشد، امكان پذير  واهد بود.

، عضو مدعو موضوع اين آآين نامه در مدت اشتغال در دا ل كشور مشمول كليه مقررات استخدامي، ترنيع -3ماده 

 ارتقا و مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي دا ل كشور  واهد بود.
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هيأت عالي جذب و  11/19/1391اين آآين نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم مورخ  -3ماده 

شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها و مراكز آموزشي تصويب و از زمان  11/11/1391دويست و سي امين جلسه مورخ

 ابلاغ قابل اجراست.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


